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Este documento refleja los elementos que surgieron
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Jornadas Abiertas Ganemos Jerez - 4 de Oct. de
2014.

No constituyen conclusiones cerradas, sino ideas
que hay que seguir trabajando.



Construir la candidatura

“No queremos dejar la ciudad ni su entorno rural, en
manos de un grupo de concejales, sino transformarla
entre todos y todas, antes, durante 'y después de las
elecciones. No buscamos lideres, ni personas que
actuen como salvadoras, porque no existen. Queremos
personas que ejerzan un liderazgo compartido y plural
de un proyecto en que nos sintamos. representados
todos, reconocibles por la ciudadania, que verbalicen
las propuestas y en las que podamos delegar también
multitud de decisiones diarias que deberan tomar y no

podran ser consultadas. Es posible un proyecto plural,
intergeneracional, donde todos quepamos, donde prevalezca la inclusividad
frente a las identidades cerradas.

Queremos alianzas amplias que lleguen a la mayoria. No se trata de crear
coaliciones o sopas de letras, sino espacios que, respetando la identidad y
ritmo de cada cual, sirvan para multiplicar con generosidad, creatividad y
compromiso, sintiéndonos parte del proceso, construyendo con la ciudadania
una propuesta defendible por todos."

(Extracto del Llamamiento Ganemos Jerez)
Pilares
« Fdérmulas de elaboracién y eleccién de candidatos y candidatas.

¢ Cbmo articular la participaciébn. en ganemos de personas a titulo
individual y colectivos

« Extension y difusién de la iniciativa.

Preguntas/Pistas para el debate reflexién

e (Cudl te parece la mejor forma de elaborar las listas y eleccién de
candidatos/as?

« (Listas abiertas (eleccién de candidatos) listas cerradas (eleccion de
equipos/programas) o alguna otra?

« (COmo conseguir que la participacibn en Ganemos Jerez integre
adecuadamente 'a todos y todas (ciudadanos de forma individual,
colectivos, partidos)?

+ (Qué medidas debemos tomar para explicar y difundir a la ciudadania
Ganemos Jerez?



Se recogen en este documento las aportaciones generales que se hicieron en
los dos subgrupos y en puesta en comun, algunas propuestas mas
consensuadas y otras como posibles ideas para seguir trabajando.

¢Cual te parece la mejor forma de elaborar las listas y eleccion de
candidatos/as?

cListas abiertas (eleccion de candidatos/as), listas cerradas (eleccidn
de equipos/programas) o alguna otra?

Ideas generales:

e Se comentaron distintos mecanismos de elecciones que existen écual es el
mas abierto? écdmo lograr que el proceso sea el mas participativo? édeben
los/as candidatos/as estar en la elaboracién del programa?

» Posibilidad de segundas rondas de votaciones por si‘los/as candidatos/as no
terminan de encajar.

e ¢cOmo se realizaria la eleccién de la personas n217?

« ¢cOmo se llega a ser candidato/a? écOdmo “se incorporan ¢ Proceso de
bUsqueda. Poder presentarse / poder proponer.

 Filtros para ser candidato/a: curriculum, profesionalidad, experiencia,....

» Los filtros los realizan las votaciones: por apoyos, por ponencias.....

« Confianza en las personas que votan, responsabilidad del voto, una vez que
se conozcan y se valoren los/as candidatos/as.

« Personas que convenzan: la formaciéon no tiene que ser indispensable, ya
gue la parte técnica debe existiren los ayuntamientos.

« Caras nuevas. Por areas de trabajo puede resultar mas practica la eleccién.

« Personas que estén de alguna manera comprometidas en el proceso de
Ganemaos. Aclarar que significa estar en el proceso.

« Invitar a colaborar y trabajar en ganemos a las personas que veamos
puedan formar parte de la candidatura.

» Paridad

» Partimos de cero.

« Nuestra intencién es ganar la ciudad, que este proyecto no termine con las
elecciones. No buscar el equipo perfecto, sino un conjunto que funcione,
antes, durante y después.

CONCLUSIONES:

e Primarias abiertas (donde busquemos formulas para que se dé la mayor
participacion. Concretar cuanto seria la participacion ideal o minima)
- Sistemas de votacidn: técnica Vut, fogueo, dos vueltas de votaciones.....
« Candidatos:
« Filtros: requisitos minimos. Compromiso Etico.
« Criterios: experiencia, capacitacién y formacion. Caras nuevas.
Comprometida con el proceso de Ganemos.



» Paralelo candidaturas/programa

» Paridad. Proceso adaptado para todas las personas: buscar formulas para
llegar a todos/as (jovenes, mayores, discapacitados, ...)

« Realizar grupos de trabajos por areas, para acercar el proyecto y aunamos
personas.

¢Como conseguir que la participacion en Ganemos Jerez integre
adecuadamente a todos y todas (ciudadanos de forma individual,
colectivos, partidos?

Ideas generales:

e Acercamiento personal de Ganemos : zonas rurales, mayores, AAVV....

e Trabajar desde los distritos.

e Una persona un voto. Aunar organizaciones . politicas, sociales,
sindicales....; contar con estar organizaciones para informar, peticiones de
apoyos, votos....

» Posibilidad de que exista una espacio en el seno de Ganemos, para que las
organizaciones se reunan y participen'como tales, pero luego las decisiones
son personales en las votaciones que se realicen. Una persona un voto.

« Confluencia de organizaciones.

Propuestas para sequir trabajando.

« Abrir la posibilidad que a Ganemos Jerez se adhieran entidades, y que entre
ellas existieran encuentros para‘ir legando a acuerdos.

» Posibilidad de crear un grupo que organice y coordine los planteamientos y
propuestas de funcionamiento y calendario a sequir.

<Qué medidas debemos tomar para explicar y difundir a la ciudadania
Ganemos Jerez?

» Analizar la realidad social de Jerez, para ver los grupos humanos a los que
podemos llevar- nuestro proyecto, asi como los grupos sociales ya
organizados (AAVV, sindicatos, mayores, jovenes,.....) Realizar un "mapeo"
(relacién de grupos'y contactos) para hacernos una idea general y priorizar.

e Abrir canales a través de mediadores en dichos grupos.

Propuesta de la mesa de trabajo

« Prepara una _jornada especifica para la elaboracién de las candidaturas.
Formar para ello un grupo de trabajo.



Coémo acercar el ayuntamiento a la
ciudadania

“Queremos cambiar no solo el poder representativo (el
Pleno, el Gobierno,...), transformando la forma de
W “gobernar” y “administrar” justamente lo que es de
Hiltodas, sino que queremos generar transparencia,
S participacion continuada de la ciudadania, haciendo
politica cada dia, con voz y voto, no solo cada 4 afos.
BQueremos construir ciudad. con una red ciudadana
abierta, no clientelar, donde .plantear dificultades y
aportar soluciones. Una democracia real.”

(Extracto del Llamamiento “Ganemos Jerez”)

Ganemos Jerez surge desde la conviccion de que otra manera de gestionar lo
publico es posible. No se pretende ganar para echar a los que estan, sino para
incluir a los que nunca hemos estado. presentes en las tomas de decisiones, la
ciudadania.

Pilares

* Modelos de control de la accién de gobierno municipal y participaciéon
ciudadana.

«+ Cdbmo promover el empoderamiento y construir tejido social.

* Nuevas formas de gobierno.

Preguntas/Pistas para el debate reflexion

e Una vez alcanzado el gobierno municipal éQué medidas habria que
implantar para . hacer posible el control por Ila ciudadania, Ila
transparencia y fomentar la participacién ciudadana?

e« (COmo promover que la ciudadania conozca y asuma sus derechos y
deberes y participe en el proceso democratico?

Creemos_que el.;Ayuntamiento debe ser un buen gestor de Servicios
Municipales:

- Debe responder a las demandas y necesidades de la ciudadania.

- Debe aplicar criterios de eficiencia y servicio.

- Debe buscar el Logro Ciudadano (no el estadistico y “la medallita”
politica)



® Tenemos que plantear alternativas de gestion.
@ Se deben tener en cuenta las demandas
ciudadanas y permitir la participacion de la
misma.

e Nos topamos con la Promocién de la Participacién como un Servicio Publico que
deberia impulsarse y facilitarse desde el Ayuntamiento.

Tratamos de identificar los Servicios Publicos y sus problematicas.

- Gestién del Agua (Privatizacién).

- Comunicacién (Onda Jerez...)

- Educacién (Mantenimiento de coles...)
- Cultura (Gestiéon de espacios culturales...)
- Parques y Jardines

- Urbanismo (PGOU)

- Servicios Sociales.

- Vivienda.

- Movilidad (Autobuses...)

- Seguridad.

- Gestion de Residuos.

- Obras y Servicios. Mantenimiento.

e Descubrimos que no conocemos a fortio las competencias municipales ni los
servicios publicos. Tampoco tenemos ‘acceso & la informacién de la gestiéon
municipal.

e Sin esto es imposible plantear alternativas.

e El Ayuntamiento tiene que ser TRANSSARENTE y facilitador de la informacion
hacia toda la ciudadania



Acercar el Ayuntamiento a la
Ciudadania.

Respectgatos

Diagnostico/

Flanteamiento Servicigs
T N Acciones y

\ Municipales
Alternativas

/ Eleccion de Saoluciones

2l
Ciudadania y Gestion
\\ Evaluacion/

Control Continuo

Conocimiento/
Auditoria

Participaciéon Ciudadana:

® Dar a conocer la regulacién especifica sobre participacién ciudadana y hacer
cumplir la legislacion vigente sobre la misma.

@ Las consultas deben ser vinculantes (Minimo 40% de participacion).

@® Desterrar el silencio-administrativo como recurso de la administracién para
no responder.

@ Facilitar las Iniciativas Legislativas Populares, reduciendo el numero de
avales para presentarlas.

@® Crear Consejos Territoriales, al igual que existen los Sectoriales. Dotarlos de
“poder” real.

® Exigir Evaluacién y.- Memorias Participativas de las distintas acciones y
planes.

@ Estudiar las posibilidades legales de Revocacidn. Ante el incumplimiento de
compromisos. Al menos Compromiso Etico.

Transparencia:

® Cambiar el modelo de gestiéon de los MM.CC publicos. Tienen que ser
independientes del gobierno.

@® Acceso total a la preparacidon, desarrollo y resultado de los Plenos
Municipales (Documentacion y Multimedia)

@® Resumir con un lenguaje “asequible” las actas de los plenos.



® Presupuestos y Justificacion (Con copia y listado de facturas) accesibles en
papel y en la web del ayuntamiento. “Traducidos” para que la ciudadania
pueda entenderlos.

® En concesiones a empresas, publicar de forma mas notoria todo el proceso
(empresas que concurren y criterios justificativos de la adjudicacién)

Presupuestos:

@ Priorizar y establecer las necesidades reales del ayuntamiento actualmente.
® Adecuar los puestos de trabajo y los salarios a las hecesidades reales del
Ayuntamiento.

@ Establecer la incompatibilidades, dedicacion exclusiva...

@® Estudiar y poner en marcha medidas para tratar de ampliar los ingresos
municipales.

Algunas Propuestas:

@® Crear/Impulsar Laboratorios Ciudadanos (I4+D+1) para cada Servicio Publico.
® Crear Observatorios Ciudadanos de control de la gestion de los Servicios
Municipales.
@ Facilitar la participacién en el dia a dia de los - Servicios Municipales.
@ Actualizar y fortalecer el Tejido Asociativo real existente. Dotar de actividad
los Recursos Municipales existentes que estan-infrautilizados.
@® Crear planes a largo plazo que rehagan una forma de gestidon mas integrada
entre la Administracion y La Ciudadania.
@ Delimitar cudles son los servicios externalizables y ejercer un control efectivo
sobre ellos, con criterios de eficiencia y servicio a la ciudadania.
@ Establecer criterios para ' la ‘gestion, externalizacién, contratacién... a
empresas de prestacién de servicios (LINEAS ROJAS)
@ Revisar el concepto de Asesoria Municipal. Potenciar la Asesoria Ciudadana.

- ¢Qué hacen los asesores?

- ¢Quién debe pagarlos, encaso de ser remunerados?

- ¢Quién los elige?
® Cumplimiento del Programa Electoral. Establecer un porcentaje de
cumplimiento y rendicién de cuentas. Posibilidad de Revocacién de los cargos.
® Recuperar la figura del Defensor de la Ciudadania como nexo de unidn entre
el Ayuntamiento y:a Ciudadania.

e Hay que trabajar en crear Cultura Participativa.
e Vemos que tiene que ser desde espacios como el que compartimos ahora.
e Hay que huinanijzar las relaciones Ayuntamiento/Ciudadania



Cémo hacer el programa

“Es irrenunciable un programa basado en la honradez,
la transparencia y la participacion, en la defensa de lo
publico como patrimonio y responsabilidad de todos y
todas, en defender los derechos basicos a la vivienda
(sin desahucios), la educacion, la sanidad, los servicios
sociales, la alimentacion, el agua o la energia. Un
programa que apueste por la Economia Social, que
denuncie la deuda ilegitima, que defienda los derechos
humanos, que entienda el medio ambiente como clave
para la vida y el bien comun, y que apueste por la
cultura.”

(Extracto del Llamamiento “Ganemos Jerez”)

Pilares

« Desarrollar un programa que responda a los problemas de la ciudadania,
que incorpore soluciones y alternativas.

e COmo trabajar y concretar de forma participativa esas propuestas
programaticas.

Preguntas/Pistas para el debate reflexion
{COmo elaborar un programa -que. responda a los problemas de la

ciudadania, que incorpore soluciones y alternativas? ¢{COmo construir ese
programa de forma participativa?
¢{Qué propuestas nos parecen fundamentales en el programa?
LINEAS PRIORITARIAS DEL PROGRAMA
* Trabajo-Empleo
e Participacion y Transparencia
e Ruptura Democratica - Proceso Constituyente

 Defensa de lo Publico

MODELO DE MUNICIPIO (Sostenible, Democratico y Auténomo)
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ECONOMIA: Recuperar el Empleo. Hacia un nuevo modelo econémico.

« Reactivar, relocalizar la economia. Potencialidades del entorno agrario y
forestal.

« Reindustrializacién y estimulacién de iniciativas cooperativas de
transformacion de materias primas locales.

* Impulso de iniciativas que; recuperen actividades abandonadas o
perdidas: la artesania, determinados cultivos y oficios relacionados con la
produccion local; que exploten el potencial cultural y turismo sostenible
en el espacio rural y urbano.

« Banca Publica Local- Cooperativa de Crédito como_herramienta para el
apoyo financiero a la creacién de empleo, fortalecimiento del tejido
econdmico y social.

ORGANIZACION TERRITORIAL: Abriendo espacios de participacién y codecision.

« Acercar el ayuntamiento a la ciudadania, organizando la participacion
para reactivar y redisefar barrio y pedanias.

» Retomar la descentralizacion

» Regenerar el movimiento vecinal

MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO URBANO:
Ciudad amable, util y sostenible.

» Recuperar los espacios naturales y urbanos para el encuentro y las
actividades socioecondmicas sostenibles.

« Recuperemos el centro histérico para la vida y aprovechemos su
potencialidad como entorno excepcional. Recuperar calles, instalaciones
deportivas y zonas verdes de las barriadas y pedanias. Espacios
naturales olvidados a recuperar, el Guadalete, Alguna de Torrox, Montes
comunales, cafiadas en el entorno rural.

GOBIERNO DE LA CIUDAD. (Cohesion, Transparencia y Participacion)

EL AYUNTAMIENTO QUE QUEREMOS
R?M__'L_,-

-

= PARTICIPACION =

MODELO DE AYUNTAMIENTO. Ejemplaridad y referencia ética. Participativo y
abierto.

e Transparencia en sus gestiones econdmicas. Prioridades de gasto para el
beneficio comun.
e ¢Qué hacer con la Deuda?
¢ Aumentar la autonomia y financiacion municipal
« (Esta el ERE municipal justificado?



Reorganizacién de la estructura municipal para hacerla eficiente y
recuperar la imagen de los trabajadores publicos. Reducir la burocracia y
mejorar los procesos.

SERVICIOS PUBLICOS Y EMPRESAS MUNICIPALES. Como capital social y bien
comun.

Eficientes y funcionales, garantia de Igualdad de oportunidades y
democracia.

Aguas de Jerez.

Transporte publico y movilidad sostenible.

Limpieza urbana y recogida de basuras.

Vivienda como derecho.

Medios de comunicacion y Tv municipal.

Circuito de Jerez.

Montes de Propios

BIENESTAR SOCIAL. Defendiendo derechos. Frente a‘la crisis solidaridad y no
caridad.

Ajustados a la realidad social, transparentes y justos.

éQué prioridades? Dar soluciones frente a los riesgos de exclusién
debidas a los desahucios, corte de suministros agua, luz, material
escolar...

¢Como elaborar un programa que responda a los problemas de la
ciudadania, que incorpore soluciones y alternativas? ¢Como construir
ese programa de forma participativa?

éCOMO RECOJER 'LAS NECESIDADES/APORTACIONES DE LAS
PERSONAS:

e (Qué necesitamos de las personas? construir soluciones
conjuntas... las personas delegamos cuando nos sentimos
identificadas..

« Establecer Herramientas de participacidén constantes, para que la
Participacion se convierta en IMPLICACION, como un trabajo a
medio/largo plazo para recuperar la confianza en las instituciones.

« Hay tres categorias de personas implicadas o implicables en el
proceso de participacion del disefio del PROGRAMA (a las que
tenemos que vincular) :

» -Grupo- Promotor (#Ganemos)erez, en este momento) que
hace su propuesta de lineas generales.

« -Ciudadanos/as y Colectivos ---> En este nivel se aborda como
continuar el proceso de CONVERGENCIA (Confluencia):

e Expertos/as: que aporten su enfoque técnico para dilucidar la
veracidad u objetividad de la definicion de los PROBLEMAS y
la viabilidad o pertinencia (legal, econémica, en términos de
eficiacia o eficiencia) de las propuestas.



ESTABLECER PRIORIDADES Y FILTROS (en el proceso de recogida de
problemas y propuestas).

Contar con opiniones expertas (sefalado en el punto anterior)
(p.ej.: Economistas contra la crisis. Estudios de viabilidad de los
Servicios Publicos, etc.) -Los servicios publicos al precio justo llegan
a toda la ciudadanias-.

(Establecer sistemas de aprobacidn/validacion? éUna persona un
voto? ¢(En qué fase? Buscar el feed-back.

SALIR DE ESTA FASE AL MENOS CON UN ESQUEMA (de programa).

HERRAMIENTAS PRESENCIALES DE PARTICIPACION

Conectar con colectivos y grupos (Sin complejos ni prejuicios)
PRESENTARNOS
« Con nuestro llamamiento, y exponiendo la mecanica de
trabajo, invitando a la PARTICIPACION.
« Organizando encuentros tematicos y/o sectoriales...

HERRAMIENTAS VIRTUALES DE PARTICIPACION: Para compartir
documentos de forma partcipativa, y permitir debates y aportaciones que
permitan enriquecer el PROGRAMA

Democracia 4.0

Facebook

Explorar posibilidades de loomio, appgree, pads publicos, y otras.
Plataforma de denuncia (FIX)

Conviene elegir herramientas de uso mas difundido y accesible
para la mayoria. SE RECLAMA AL GRUPO DE COMUNICACION que
aborden la estrategia de explotar estos medios de forma eficiente y
accesible.

¢COMO SACAR/RECOPILAR/PROCESAR esa informacion?

Papel de Grupo Promotor
Tomar acta de los actos y vocarlas en los medios digitales
Reparto de tareas para organizar la actividad.

¢COMO LLEGAR A LA GENTE? dos ejes:

Escuchar a la gente
Fomentar la participacion
» /Mesas informativas: bien disefiadas. Que recojan informacion
y propuestas de la gente
« Conectar con las personas por Colectivos, para conseguir
vincularlas por lo que ellas son.
« . Cuidar de las personas como no han hecho “otros”
(Hormiguitas)
¢ RECUPERAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES
« Acciones simbdlicas en la calle



CONVERGENCIA:

Propuesta asumida por consenso: Seguir el desarrollo de un programa y
mantener al mismo tiempo la voluntad de reencontrarse con el resto de
colectivos, organizaciones sociales y ciudadanos/as.

Parece también de consenso que la iniciativa Ganemos Jerez va venciendo
susceptibilidades, a tenor de la presencia creciente de integranta de colectivos
interesados en esta meta. Habria que cuidar tiempos y espac:ss, para facilitar
ese acercamiento mutuo. Se argumenta que es hecho ole los programas que
pueden salir (de Podemos e IU) se diferenciaria muy p2co cel gt estamos
esbozando en estas Jornadas, pero gran parte del grurno s2 reaiirma en que sSi
no hay convergencia o confluencia, no se creara une tercere fuerza que divida
aln mas.

Proponer una SEMANA DE LA CONVERGENCIA (rroputestz inicial)

Pedimos a los colectivos y/o partidos interesades en la convergencia, que
inviten a sus militantes y/o miembros a un encuertro.comin en la semana del
20 al 27 de octubre para discutir y acordar.un p!an ce trabajo y unos
compromisos de ir juntos para GANAR JEREZ.



Compromiso ante la ciudadania y formas de hacer politica de Ganemos

“Los mecanismos de participacion y funcionamiento
estan en construccion y entre todas podemos sequir
aportando porque la base de este proceso ciudadano
es, ante todo, democratica y participativa. Creemos
que la ruptura democratica se debe- financiar desde
abajo. Queremos hacer las cosas de otra manera
también en el aspecto economico: nos
comprometemos a mantenernos. al _margen de las
grandes campanas financiadas por los bancos y centrar
llel protagonismo en las personas. Mantendremos una
politica de transparencia y-cuentas claras.”

(Extracto del Llamamiento “Ganemos Jerez”)

“Ganemos Jerez pide compromiso a la ciudadania. Necesitamos representantes
en el Ayuntamiento que crean y se comprometan a poner en marcha procesos
de participacion y control de los ciudadanos, y que a la vez cuenten con el
respaldo y compromiso de los mismos, para poner en marcha medidas y
actuaciones, que generaran muchas resistencias y que no seran faciles de
emprender, sin el mantenimiento de ‘la movilizacién, acciéon y construccion
colectivas.”

(Extracto de las FAQ de www.ganemosjerez.es)

Pilares
« Valores y lineas politicas.
» Medidas de control y transparencia. Financiacion.
« Formas de la accién politica, limites y lineas rojas.

Preguntas/Pistas para el debate reflexion

e (Cuales deben ser los  Valores y lineas politicas esenciales e
irrenunciables de.Ganemos Jerez?

« Respecto al cédigo ético: i{Cudles deben ser las medidas de control,
transparencia y financiacion de Ganemos Jerez?

« En cuanto a las formas de hacer politica éCudles deben ser las pautas de
conducta, las formas de la accién politica? ¢Y los limites y lineas rojas
que no deben traspasarse?

Grupo 1 .- Valores v lineas politicas.

«» Compromiso ético

e .. Transparencia

«~ Servicio publico

» 'Honestidad

« ldeologia clara -
» Integridad del ser Humano
* Naturaleza.
e lgualdad.


http://www.ganemosjerez.es/wp-content/uploads/2014/09/talleres.d.jpg

 Coherencia
« Compromiso.
« Responsabilidad.

e« Democracia participativa

« Es cosa de tod@s

* Mecanismos participativos que fomenten ‘el debate.
e Pluralidad

* Respeto

« Diversidad

e Inclusién

« Politica laica y aconfesional

« BuUsqueda de cosas que nos unen.

« Capacitacién ( Poder y Saber participar)
» Desarrollo personal y social
e En valores

Grupo 2 .- Medidas de control v transparencia. Financiacion.

« Autofinanciacién / autogestion.

« Banca publica / banca ética:

« Financiacién por proyectos (Finalizar en 0).

« La financiaciéon no puede condicionar nuestros compromisos éticos.

e como principio.-basico: democracia participativa.
« gestién transparente:
« rendicion de cuentas.
e que la informaciénsea veraz y accesible para tod@s.
» liderazgo
» listas abiertas.
» Casambleario.
e renovacion de los mecanismos de participacién.
e generar la-cultura de la participacién (no delegacién).

» Valores personales.

« Contrato vinculante.
+ Limitacidgn temporal de cargos.
 ~Limitacién en sueldos.

*, “Control-ciudadano.

« “La politica-no es una actividad econdémica.

« Consultas'y referéndum para temas de calado.

« Defensa“de lo publico.

Grupo 3.- Formas de la accién politica, limites vy lineas rojas.

Lineas y Limites.



« Democracia Participativa.
« Informacién continua y veraz sobre la actividad municipal.
 Web.
« Barrios boletines.
« Escuela de ciudadania.
 Movimientos vecinales.
e Concienciar/formar.
e Mas Concreto
« Referéndum vinculante.
« Consulta ciudadana.
« Participacién activa y permanentée de la.ciudadania
(incorporar herramientas nuevas).
« Buena gestion de las estructuras ya’existentes.
e Posicién ante la monarquia.

Lineas Rojas.

No corrupcién
« NO beneficiarse de la politica como algo personal.
« Evitar amiguismo, enchufismo, trato personal.
e Limite salarial.
e Malversacién de‘fondos NO.

« Apuesta por lo publice

e NO pactos PSOE/ PP

¢ NO olvidar somos-unidn de ciudadanos.

« NO injerencia de;poderes:religiosos y financieros en gestiéon del
Ayto.

» Aconfesional.

« Limitacién. @n duracion de cargos publicos.

* NO manipulaciéon partidista en medios de comunicacién.



