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ACTA ASAMBLEA DE GANEMOS JEREZ - 31 de Mayo — 2017
Lugar Cenro Social La Granja — 19.00 a 21.30 horas —
Asistieron 30 personas

1. Cambios en el Grupo Municipal del Ayuntamiento de Jerez.

Nos informan Santiago Sanchez y Angeles Gonzalez de la dimisién de Angel Cardiel: des-
de que comenzamos hablar de un posible Tripartito por PSOE e IU Angel Cardiel mostré
que no compartia nuestra opiniéon, comenzé a sentirse incobmodo y se quedoé en una se-
gunda linea. Una vez que finaliz6 dicho proceso, sin éxito, nos reunimos los/as cinco Con-
cejales/as, para solicitarle que volviera a pasar a primera linea. Y fué el viernes anterior a
la Feria, cuando convocdé a todos/as los/as Concejales/as para notificarnos su dimision.
También les comentd que el proyecto Municipalista que apoya Podemos Jerez es Gane-
mos Jerez. La siguiente en la lista es Elena Rodriguez, ella ha aceptado, estamos
todos/as muy ilusionados/as.



A continuacién se establece debate, con las siguientes opiniones:

El espiritu de Ganemos Jerez es la confluencia. Coincidimos en muchos contenidos y pro-
puestas tanto con IU como con Podemos. Creemos que en 2019 podemos ir juntos si
queremos echar al PP.

En el tripartito, IU le dio una salida muy facil al PSOE, nos obstante seguimos colaboran-
do en contenidos concretos aunque la relaciéon con IU es mas fria.

Es una dificultad esta “tercera” dimisiéon de los/as Concejales/as de Podemos, no nos po-
demos quedar en el “ya veremos” en 2019. ¢ Por qué deja Santiago Sanchez la Secretaria
General de Podemos?. Por qué lo dejé Maribel Ripalda?. s, Dénde esta la unioén de la iz-
quierda?.

Se aclara que las dimisiones como miembros del Consejo Ciudadano de Podemos de Ma-
ribel y Santi fueron explicadas donde procedia, que era Consejo Ciudadano de Podemos
Jerez, fueron laborales y personales, y siguen colaborando con Podemos, en el caso de
Maribel en el area de Medio Ambiente.

Estoy Decepcionada porque Angel no se encuentra en esta Asamblea para dar explicacio-
nes. Si él tenia problemas no debié explicarselo tan sélo a los/as Concejales/as. No veo
esfuerzo por ninguna de las dos partes (Podemos y Ganemos). Deberiamos dedicar una
Asamblea para tratar solo este tema. No podemos decir que las cosas van bien.
Teniamos que haberle dicho que tenia que estar hoy aqui. No hemos sabido animar a Po-
demos a la confluencia y ellos no han creido verdaderamente en ella, fueron forzados al
proceso.

Angel Cardiel ha decidido con quién se reunia, no sélo no ha querido reunirse con la
Asamblea, tampoco lo ha hecho con GMA.

Ganemos no a cambiado de postura, otras organizaciones han cambiado (una cosa es su
discurso y otra su practica). IU por razones desconocidas decidio dejar las negociaciones
del tripartito. Podemos tiene diversas formas de entenderse, en Jerez son de una corrien-
te minoritaria con respecto al resto de la nacién y entran en contradiccidn con lo planteado
respecto al PSOE en otros territorios o al nivel del Estado

Podemos ha decidido que son mas visibles fuera de nuestro proyecto.

Como no nos entendamos no van a ir las cosas un poco mejor.

Una dimisién no es para tratar entre Concejales/as.

Encarar esta dimision para él suponia una cosa dura (estaba mas cémodo con los/as
Concejales/as. Una dimision hace dano a cualquier Grupo Politico.

Los/as Concejales/as nos hemos reunido para no dar valoraciones personales. Y ser lo
mas objetivos posible en la informacidn previa a la asamblea.

La realidad es que no existe ese espacio de confluencia, no tenemos el mismo método de
trabajo.

La unica discrepancia entre Podemos y Ganemos ha sido el tripartito.



La confluencia es nuestra forma de ser, no se trata de un camino de flores, hay que re-
plantearse la confluencia y hacer mas autocritica, podemos flexibilizarlo.

Podemos e IU van a seguir metiendo la pata. El material humano de Ganemos no deben
despreciarlo.

No debemos perder horizonte que los/as cinco Concejales/as que hemos ganado, ha sido
debido a Ganemos mas Podemos. Esta ruptura esta llegando a la calle. Me preocupa de
cara a 2019, si no hay confluencia a todos nos ira mal.

IU quiere mantener la marca. Podemos quiere un sitio. Vertiente electoralista. Nuestra
ventaja es no ser electoralistas, hay estrategias politicas distintas.

Dicen que no estamos en las calles, y yo les digo que estaremos en diferentes calles, por-
que a quienes no se les ve a a ellos. No estamos haciendo politica para la galeria.

Estamos haciendo un esfuerzo de autocritica tremendo hoy aqui, ojala ellos lo hicieran
también. También nos hemos mordido mucho la lengua, callando muchas cosas que deja-
rian en muy mal lugar a IlU y Podemos, por favorecer en un futuro la confluencia. Hoy hay
mas gente trabajando en Ganemos que hace 1 afo. Quién esté decepcionado que haga
algo. No quiero decepcion, quiero trabajo. Tanto Podemos como IU estan haciendo una
apuesta por reforzar su identidad, no por el trabajo comun

Hay bastante enfrentamiento silencioso entre Ganemos y Podemos. La union de la iz-
quierda esta en peligro. Se puede ganar si vamos todos/as juntos/as.

Debemos ser coherentes si queremos la confluencia sera un choque de trenes. EI compo-
nente personal, que algunas personas consideran que influye negativamente, es precisa-
mente el amortiguador de estos problemas, si no hubiéramos cuidado las relaciones per-
sonales esto hubiera sido peor

Valoran mucho nuestro trabajo. Debemos seguir en la brecha.

Debemos sistematizar el trabajo y tender puentes con gente en el terrero social.

2. Incorporacion del turno rotatorio en Grupo Municipal Ampliado
Se ofrecen voluntariamente:

Pablo Asencio, Pablo Oliva, Fernando Ojedo (Dito) y Carmen Cubillo.

3. Propuestas de Gasto de acuerdo con el Protocolo de Gasto

Nos informa Miguel Angel Cuevas de los proyectos que superan 2.000€. Son los siguien-
tes y pasan a ser explicados por distintos companeros/as

- EL AGUA. ,
- ESCUELA DE CIUDADANIA.
- JORNADAS ECONOMIA SOCIAL.



- FESTIVAL DE LA CULTURA EN JEREZ.

- OBSERVATORIO DE EMPLEO.

- MICRO LANZADERAS DE EMPLEO PARA DIPUTACION.
Acordamos la autorizacion para el gasto de estos proyectos.

Posteriormente se leen los 10 proyectos restantes que no superan los 2.000€ ( que se
realizaran con autorizacién del GMA).

Y por ultimo también se leen las 7 ideas de proyectos que estan por desarrollar.
Se anima a los participantes a que presenten nuevos proyectos para su estudio
4. Aprobaciéon Documento de Trabajo debatido en Asamblea 9 de Mayo

La Asamblea le da el visto bueno y comentamos que dicho documentos es abierto. Se in-
cluye como anexo al acta.

Finalmente damos la bienvenido a Elena Rodriguez como Concejala y nos comunica que
esta muy ilusionada, se presento a las primarias porque le ilusionaba un nuevo modelo de
ciudad. Inicia esta etapa encantada.

Fuera del orden del dia se recuerda que estamos organizando los “cafelitos” y la rendi-
cion de cuentas y que van bastante bien, asi como que se estan presentando muchos
proyectos al Tejiendo Ideas



ACUERDOS ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 9 DE MAYO DE GANEMOS JEREZ
DEFINICION DE LOS PROXIMOS TRABAJOS EN LOS EJES INSTITUCIONAL Y CIUDADANO
IDENTIFICACION DE LAS IDEAS FUERZA/ PERFIL POLITICO A REFORZAR EN GANEMOS JEREZ

El pasado 15 de Marzo analizamos los resultados de los contactos para explorar la posibilidad de conformar una
nuevo gobiemo (por mandato de Asamblea de 22 de Novembre) vy acordamaos poner en marcha el debate sobre cual
seria la dinamica de trabajo de aqui en adelante. Tras la Asamblea de 9 de Mayo, trabajamos un borrador que
recogia las aportaciones realizadas en la asamblea de 28 de Octubre y otras, centrandonos en tres aspectos:

¢ Eje Institucional

¢ Eje Ciudadano

e Eje ldeas Fuerza/Perfil Politico a reforzar en Ganemos Jerez
La Comision de Coordinacion, organizacion y debate, quedd en reelaborar el documento con las aportaciones de la
Asamblea y traero para su aprobacion.
En el marco del Plan de Gobierno Ciudadano y de los Documentos Organizativos aprobados por Ganemos
Jerez, asi como asumiendo los contenidos ya elaborados en estos dos anos y que han dado lugar a
numerosas iniciativas institucionales (Pleno Municipales) y ciudadanas (adhesiones a Plataformas,
Manifiestos y acciones ciudadanas) se establecen las siguientes orientaciones:

OBJETIVOS COMUNES A LOS EJES INSTITUCIONAL Y CIUDADANO
Mejorar la comunicacion con el electorado respecto a lo conseguido. - Reforzar la repercusion de los logros.
Escenificar y comunicar de forma mas firme, clara e incisiva nuestras posiciones.
Aumentar la capacidad de anticipacion ante temas de actualidad. Abordar temas sensibles aunque puedan
ser incomodos (tauromaquia, religion, Sem. Santa)
Concretar objetivos, priorizar y planificar los temas de ciudad a largo plazo. Partir de un analisis real de la

L

situacion de Jerez.

Explicitar, emdenciar y potenciar las relaciones entre el Ayuntamiento y la ciudadania.
Eje de Trabajo Institucional.

OBJETIVOS (LINEAS DE ACTUACION)

Eje Ciudadana - Trabajo para la Potenciacion y
Visibilidad del Trabajo que hacemos en “La
Calle”, junto a la ciudadania.

OBJETIVOS (LINEAS DE ACTUACION)

e FEvaluar el cumplimiento del Acuerdo de Mantener el clima de apertura general (Asambleas
Investidura. abiertas, Jomadas, etc)

o Reorganizar trabajo del GMA para que los Aumentar nuestra capacidad de conwocatonia. Es
asuntos de Pleno reqguiera menos recursos y necesario que participe mas gente para llegar a
horas de trabajo, que podamos dedicar a otros mas gente.
frentes o lineas de actuacion Es necesario ir mas a “buscar a la gente”, a los

e Realizar un seguimiento exhaustivo e insistente lugares donde se encuentran. Acudir mas al
de propuestas aprobadas no puestas en marcha. temtorio, ofreciendo a Ganemos como herramienta

& Seguimiento y Control cuantitativo y cualitativo de para trabajar sus demandas, transmitiendo qué es
los presupuestos vy los acuerdos con el Gobiemo, y como funciona el Ayuntamiento, transmitiendo
de la manera mas participativa posible. queé somos, como funcionamos y como actuamos
Evidenciando como dan respuesta a la resolucion Incorporamos a todos los ambitos, coordinadoras
de necesidades ciudadanas para los que han vy plataformas, siempre aportando trabajo concreto
sido aprobados y pidiendo apertura

® Poner en valor el trabajo en Diputacion. Trabajar de manera horizontal y abierta con otras

e Poner el empleo como una de los temas entidades, sin importar que aparezca el sello
centrales, ademas de ayudar a personas que se “Ganemos”
encuentran en desempleo (ornentar, ayudar, Potenciar la participacion en los presupuestos
gestionar) para que conozcan otras altemativas vy
se impliquen mas en proyectos.

& Awvanzar en la cuestion de auditoria de la deuda
(al mismo nivel que en transparencia).




ACCIONES

APOT

ENCIAR:

Difundir mas el Agora

Priorizar los contenidos del pleno para agilizar esa
parte de las Asambleas prewias a Plenos, con toda

ACCIONES
APOTENCIAR:

Intercambiar experiencias y técnicas de parficipacion
ciudadana, por ejemplo de catalufia, que estan muy
consolidadas.

la documentacién disponible. e Potenciar proposiciones trabajadas por la
e Darle mas wsibilidad y reforzar el trabajo de la ciudadania.

Comision de Auditoria y Transparencia. Incidir en e Difundir y utilizar mas el Agora.

sacar cosas oscuras yheredadas a la luz Ostentar e Crear comisiones tematicas por proyectos (grupos

la Presidencia. Portal de Transparencia. de participacion) en las que se participe por cercania

e Incluir un apartado en el Gente Corriente de lo de intereses y en las que se invite a participar a
conseguido y trabajado en los Plenos para que la personas preparadas sobre el tema (Banco de
gente que no accede a las redes sociales esté Talentos)
informada Poner en marcha la Bolsa de Talenfo.

e Seguir con la recepcidon de propuestas de Mantener la represenfacion en todos los ambitos
ciudadania y grupos y comprometernos a estar en (Consejos Escolares, Comisiones, Mesas de
confacto con ellos para explicarles qué se aprobd Trabajo...) distribuyéndonos las personas activas y
en el Pleno, que actuaciones estamos realizando y colaboradoras en los distintos ambitos
hasta donde hemaos podido llegar Retomar asambleas ydebates en las calles.

e FEmpleo- Plan de Apoyo a la Economia Realizar mas propuestas de actividades y ejecucion
Social-Jornadas de Economia Social de estas en las calles (mesas, wdeoforum ).

e Cursos y Jornadas sobre como hacer entrevistas, e (Organizacion de actividades formativas internas de
curriculums, constitucion de empresas, etc Ganemos Jerez.

Jornadas de Mowilidad e lanzar la Escuela de Ciudadania. Para atender a
Web. Aplicacion para seguimiento de necesidades reales de la gente como por ejemplo
Proposiciones, acuerdo de pleno y Juntas de los Talleres sobre Ahorro Energético.
Gobiermno Local. ¢ Plan de Trabajo en el ambito Cultura
o Plan de Trabajo en materia de Igualdad
o Plan de Trabajo sobre Energia
® Aflanzar y extender los primeros pasos en la zona
rural.
A MANTENER: AMANTENER:

s Mantener la atencion a la ciudadania. Horario de e Seguir con la recepcion de propuesfas de ciudadania
Oficina. y grupos.

¢ DMantener la buena y constante difusion de Mantener el Tejiendo Ideas.

contenidos en Redes Sociales.

Avanzar en los utilizacion de datos abiertos.
Poner en marcha la Bolsa de Talentos.

Utilizar al maxmo el Gente Corriente, plataformas y
Redes Sociales.

Visibilizar mas la Rendicion de Cuentas y Cuentas
Abiertas.

Mantener la representacion en todos los ambitos
(Consejos Escolares, Comisiones, Mesas de
Trabajo...) distribuyéndonos las personas activas y
colaboradoras en los distintos ambitos

Mantener la atencion a la ciudadania. Horario de
Oficina.

Buena y constante difusion de contenidos en Redes
Sociales.

Mantener la buena y constante difusiéon
contenidos en Redes Sociales.

Publicar todos los trabajos realizados.
Visibilizar mas la Rendicion de Cuentas y Cuentas
Abiertas.

Dias de atencion. Puertas Abiertas.

Seguir y reforzar presencia en conflictos. Con
personas y colectivos.

Seguir y reforzar presencia en manifestaciones.
Asistencia a Jomadas y formacion que ha aportado
conocimiento y energia.

de

EN LAMEDIDA EN QUE SEANECESARIO

Vigilar las condiciones del pliego de condiciones de
la concesion del Agua.

Realizar seguimiento de Oficina Antidesahucios
Retomar la relacibn con los sindicatos del
Ayuntamiento

EN LAMEDIDAEN QUE SEANECESARIO

Auditar la calidad de los senicios publicos.

Defender la remunicipalizacién del Agua

Realizar seguimiento de Oficina Antidesahucios.
Confribucion para ewtar los desahucios.

Generar espacios de encuentro y de cuidados en
Ganemos vy todo su entormo




Eje de Trabajo IDEAS FUERZA /PERFIL POLITICO a reforzar en Ganemos Jerez
Sello Ganemos / Grupo Ganemos

¢QUE ES Y COMO ACTUA GANEMOS JEREZ?

ACTITUD ANTE LA POLITICA

Ganemos Jerez se sitla desde el Municipalismo por la construccion de altemativas y a traves del trabajo colaborativo.
Queremos ser una alternativa real de Gobiemo y nos situamos desde una perspectiva critica, una oposicion firme y a
la vez constructiva, buscando la colaboracion en esta tarea con otros grupos politicos municipales y el bien comun de
Jerez .

/ACCION CIUDADANA

Para ello Ganemos Jerez se define como herramienta de la ciudadania, una hemramienta que permite trabajar en
propuestas de cambio por la propia ciudadania organizada, en el seno de los conflictos sociales, con personas y
colectivos, en las calles y en las instituciones sociales, de manera inclusiva y no patnmonializando o cooptando las
iniciativas ciudadanas. Estableciendo lineas de comunicacion directa, medios de comunicacion propios y una intensa
v reconocida labor en redes sociales.

TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA

Constituyen la esencia del método de trabajo en Ganemos Jerez. Impulsadas a traves del debate politico, las
asambleas abiertas, la apertura general de sus procesos de construccion, la rendicion de cuentas, las transparencia
economica e institucional, el contacto directo y permanente con todo ciudadano y ciudadana que lo desee

VALORES

A las personas que participamos en Ganemos Jerez nos muewve trabajar centradas en las necesidades de la
ciudadania, con sensibilidad social v empatia, escuchando a todo el mundo y huyendo del patemalismo. La solucion a
los problemas las tendremos que aportar entre todas con esfuerzo y compromiso.

Tenemos un discurso honesto, sin dobleces, trabajamos en equipo, asumimos con coherencia nuestras decisiones,
que tomamos de manera participativa, colaborativa y democratica.

No rehuimos tratar temas dificiles o “impopulares” a priori. Trabajamos con ilusion, tratamos de ser atrevidos,
creativos, frescos, sin dejar de abordar los temas con ngor y responsabilidad

Trabajamos con independencia y autonomia, abiertos al didlogo y la negociacion transparente, sin “cambio de cromos”
Nuestros concejales y personal técnico trabajan con una gran predisposicion y entrega. Siendo un Grupo Municipal
abierto, accesible y cercano.

CONTENIDOS

Ganemos Jerez trabaja en multitud de temas aunque ha destacado en iniciativas de caracter social y cultural
centradas en la justicia social hacia las personas y colectivos mas empobrecidos y precarizados que hemos tratado
de priorizar en el presupuesto municipal (vvenda, senicios sociales, energia, acceso a la cultura, etc). Ha destacado
por sus trabajos en materia de Auditoria de la Deuda y Transparencia, remunicipalizaciones y defensa de lo publico,
clausulas sociales en la contratacion y economia social v es conocida su sensibilidad en materia medioambiental y
de mowlidad sostenible

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los ejes transwversales del trabajo de Ganemos Jerez, tanto en el
ambito institucional como ciudadano.

En tanto que candidatura ciudadana y municipalista centra sus esfuerzos en la atencion directa y permanente a la
ciudadania, en la participacion y trabajo colectivo impulsada desde su asamblea, desde su Grupo Municipal Ampliado,
compuesto por concejales vy ciudadanos y ciudadanas de a pie, asi como de sus comisiones de trabajo, proyectos y
encuentros, tanto impulsadas desde Ganemos Jerez como en distintos espacios de cooperacion (mareas,
plataformas, colectivos, etc)

Desde su trabajo en Diputacion trata de contribuir al reforzamiento de la cooperacion a nivel provincial y sobre todo a la
atencion de la importante zona rural de Jerez, que incluye a tanto a sus Pedanias como Bamiadas Rurales.




ACCIONES

(afadidas a otras contempladas en el Plan de Trabajo)

Transparencia, que incluye Cuentas Claras (justificacion al céntimo), Agenda Publica Institucional,
Publicacion de Actas y Acuerdo de Asambleas.

Publicacion de los trabajos v logros realizados.

Colaboracion con los otros grupos.

Explicar y distinguir claramente en qué medidas y acciones se esta de acuerdo con el gobiemo y en cuales
no.

Tejiendo ldeas.

Agora.

Mantener un liston alto de propuestas en los Plenos, refenidas a Jerez

Participar en todas las acciones de caracter reivindicativo, siempre que encajen con nuestro Programa
Poner los recursos de Ganemos a disposicion de todo el mundo

Reforzar Medios de Comunicacion propios




