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D. Raul Ruiz-Berdejo Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
[zquierda Unida del Ayuntamiento de Jerez viene a presentar para su
formulacion en el préximo pleno ordinario el siguiente RUEGO:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el pleno celebrado el pasado 27 de marzo de 2007 por este
Ayuntamiento fueron aprobados, a propuesta de Izquierda Unida, los
siguientes acuerdos:

-PRIMERO.- Que el Ayuntamiento inste a todas las empresas
concesionarias a que, a través de la negociacion colectiva, se reduzca
paulatinamente la jornada de trabajo hasta alcanzar las 35 horas.

-SEGUNDO.- Que en los pliegos de condiciones se estableceran
las medidas que de acuerdo con la normativa vigente promuevan la
Jornada de 35 horas.

-TERCERO.- Que en los pliegos de condiciones para la
contratacion de servicios municipales, se recojan en sus clausulas
mecanismos donde el Ayuntamiento pueda rescindir la prestacion del
servicio cuando las empresas adjudicatarias incumplan la normativa
laboral, convenio colectivo que le sea de aplicacion, salud laboral.

Desde entonces, la jornada laboral de los trabajadores publicos
municipales se ha visto alterada, se han adjudicado nuevos servicios a
diferentes concesionarias y la tendencia a la homogeneizacion de la
jornada laboral de los diferentes trabajadores publicos, los que prestan
su servicio de forma directa y los que lo hacen a través de empresas
concesionarias, se ha revertido, existiendo a dia de hoy un agravio
comparativo entre diferentes trabajadores de la funcion publica.

Por ello, el Grupo Municipal de IULV-CA presenta ¢l siguiente...



RUEGO:

e Se¢ compruebe si, a dia de hoy, los trabajadores de las empresas
concesionarias que prestan servicio a este Ayuntamiento disfrutan
de la misma jornada que el resto de trabajadores publicos
municipales.

e En el caso de que no sea asi, se inste a las empresas
concesionarias a que, a través de la negociacion colectiva, se
reduzca paulatinamente la jornada de trabajo hasta alcanzar las
35 horas.

Fdo.: Raul Ruiz-Berdejo
(Portavoz G.M. I[ULV-CA)




