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AL PLENO DEL EXCMO. A

A/A: Secretaria General

D. Santiago Sanchez Mufioz, Poi
para su inclusién en el orden del

De acuerdo con la Exposicién de|
noviembre, por el que se apruel
Publico, las cldusulas sociales

contratacion publica consideraci

Actualmente la contratacién pu
técnicas y precio) y la aplicacién
teniendo en cuenta otros prin
ético, social y solidario-, comd

S
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el

tavoz del Grupo Municipal GANEMOS JEREZ, presenta
dia del préximo Pleno la siguiente PROPOSICION:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Motivos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
a el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
son mecanismos que permiten introducir en Ia
bnes de tipo social.

plica se basa en unos criterios objetivos (condiciones
de unos principios (libre concurrencia y publicidad), no
ipios —quizd bastante mas importantes de caracter
el fomento del empleo de personas y colectivos

desfavorecidos, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el empleo de

calidad y con derechos, la prote
la compra ética y responsable.

El Tribunal Supremo en su sente
incorporar estas politicas, al afir
el mejor precio, sino la oferta
tener presente y favorecer por

clausulas sociales en los conciert]

tanto econdmicos, sociales, que
Administracion Publica también
de las empresas que reinvierte p

Lcidn medioambiental, el comercio justo, en definitiva

ncia de 23 de mayo 1997 respalda las posibilidades de

I:ar que: “la Administracion no esté obligada a aceptar

as favorable al interés publico”. Por tanto se debe
parte de las Administraciones Publicas la inclusién de
05 publicos, que eliminen los diferentes desequilibrios
impiden un adecuado progreso de la sociedad. Asi, la
provoca un aumento de la corresponsabilidad social
psitivamente en la sociedad.

Ganemos Jerez llevo en su Plan de Gobierno Ciudadano y asi lo trasladé en el acuerdo

de investidura firmado con el gf

upo socialista, que “en todos los contratos en que la
q

entidad local vaya o ser parte contratante, se incorporardn como criterios positivos a
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tener en cuenta algunos crite
Economia del Bien Comun es
desarrollar una verdadera e
financieros. El balance del bie
humana, la solidaridad, la fustic|

i

todos sus proveedores y cliente
celebrar un contrato con und
instrumento técnico de la Matriz

Que respetan los derech
todas

las personas empleadas.
Que respeten el medio ar
Que se preocupan de obf
explotan a personas,
medioambiente, etc.

Que orienta los beneficid
filiales

en paraisos fiscales, etc.

S

Que trata de forma ética b

Que usa formas democrd

Asi pues, como una forma de d
Grupo Municipal GANEMOS

Ayuntamiento para su debateyh

PRIMERO.- Incorporar criterios 4
como forma de valoracién de
econémicamente mads ventajos
servicios, de gestién de servicios
una ventaja para la adjudicacié
ciertos requisitos sociales.

SEGUNDO.- Los criterios socia
desfavorecidos, igualdad de od
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rios inspirados en la Economia del Bien Comun. Lag

un proyecto econdmico que pretende implantar y

onomia sostenible y alternativa a los mercados

comun mide como una empresa vive: lg dignidad

a social, la sostenibilidad ecologica, la democracia con
s. Por ello cuando el Ayuntamiento de Jerez vaya a

empresa se valorard positivamente, a través del

del Bien Comun, las empresas que demuestren:

s de los trabajadores y trata de manera igualitaria o

Respeta las normas de la OIT,

nbiente

Pner sus suministros de manos de una empresa gue no
que no wuso productos nocivos, que respeta el

hacia el bien comun. No evade impuestos, no tiene

sus clientes y a otras empresas del mismo sector.

ficos y transparentes en su estructurg organizativa.”

oncretar éste compromiso con la ciudad de Jerez, el
JEREZ presenta esta proposicién al Pleno del

probacion,

ociales en la distintas fases de la contratacién ptblica
las proposiciones y la determinacién de la oferta
a en los contratos administrativos de obras, de
publicos y de suministros, de manera que se otorgue
n del contrato a quien acredita el cumplimiento de

es a incluir seran: insercién laboral de colectivos
ortunidades, mantenimiento vy calidad del empleo,



cumplimiento de normativa

ambiente, comercio justo, respd

TERCERO.- Crear una comisio
inclusion de dichas cldusulas so
se lleve a cabo por parte de éstd
velard por el cumplimiento d¢
formacion dirigido a empresas
propuestas a sus ofertas en las |

CUARTO.- Extender dicha inco
contrataciones publicas que se
Sociedades Mercantiles adscrito

QUINTO.- Concretamente, en
2004/18/CE del Parlamento Eu
coordinacion de los procedimi
obras, de suministro y de servici
en la fase de adjudicacién cor

contratos de obras, de servicios,
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aboral, cumplimiento de la normativa de medio
to a los convenios internacionales.

W de trabajo que se encargue de la elaboracién e
Eiales en el procedimiento de contratacion plblica que
Excmo. Ayuntamiento de Jerez. Esta comision ademés
las mismas y pondra en marcha un programa de
ocales para formarlas en la traslacion de este tipo de
citaciones.

Fporacion de criterios sociales de adjudicacién a las
realicen desde los distintos Organismos Auténomos y
5 a éste Exemo. Ayuntamiento de Jerez.

virtud del art. 134 de la LCSP y de la Directiva
opeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre
entos de adjudicacion de los contratos publicos de
ps, proponemos las siguientes cldusulas para incluirlas
no forma de valoracion de las proposiciones en los
de gestion de servicios publicos y de suministros.

5.12) Creacion de empleo: “Cof una ponderacién de hasta el 35% sobre el total del

baremo, se valorard al licitador
contrato a un mayor nimero

que se comprometa a emplear para la ejecucidn del
de personas con dificultades de acceso al mercado

laboral. El resto de licitadores dbtendran una puntuacidn decreciente y proporcional,

conforme a la siguiente férmula;

P: puntuacién obtenida

NPD: numero de persona

compromete a contratar

MO: mejor oferta sobre ¢

mercado laboral”.

Se entenderd como personas

P=(NPD/MO)X35
s con dificultades de acceso al mercado laboral que se

el licitador
fontratacion de personas con dificultades de acceso al

con dificultades de acceso al mercado laboral: las

mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, personas desempleadas mayores de

45 afios, personas desempleadas

de larga duracién y jovenes menores de 30 afios.
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s entre mujeres y hombres: “Con una ponderacion de

hasta el 35% sobre el total del baremo, se valorard la integracion de la perspectiva de

género en la oferta presentada
siguientes apartados:

P: puntuacién obtenida
NM: nimero de mujeres
MOM: mejor oferta sobr

P: puntuacién obtenida
NMR: nimero de mujere
contratar el licitador
MOR:
responsabilidad.

Se valorara hasta con

desglosdndose la puntuacién en uno o varios de los

hasta el 25% sobre el total del baremo al licitador que

se comprometa a contratar para la ejecucion del contrato a un nimero

mayor de mujeres, s
sea al menos siete
género y rama de ac]
el sector correspor
sefialado en el Pliega
El resto de

licitagdores obtendrdn una

empre que el porcentaje sobre el total de la plantilla
puntos superior al porcentaje medio recogido por
ividad en la encuesta de Poblacién Activa del INE para
diente (dicho porcentaje aparecerd expresamente
conforme a la fecha en que se ordene su publicacion).
puntuacion decreciente vy

proporcional, conforine a la siguiente férmula:

P=(NM/MOM)X25

que se compromete a contratar el licitador

e contratacion de mujeres.

Se valorara hasta cof el 10% sobre el total del baremo al licitador que se
comprometa a contratar para la ejecucion del contrato a un mayor nimero

de mujeres en pug
especialmente en aq

stos de responsabilidad. Esta cldusula se aplicara

hellos sectores de actividad notoriamente feminizados.

El resto de licitadorep obtendrdn una puntuacién proporcional conforme a

la siguiente férmula:

mejor oferta

lobre contratacion de mujeres

P=(NMR/MOR)10
s en puestos de responsabilidad que se compromete a

en puestos de

Se valorara hasta cpn el 10% sobre el total del baremo, las medidas

concretas de concili
licitador se compro

que mejoren los mi
para la lgualdad efd
presentar una prop
evaluacion de las me

cién entre la vida personal, laboral y familiar que el
te a aplicar para la plantilla que ejecute el contrato, y
mos establecidos en la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
ctiva entre hombres y Mujeres. El licitador debera
uesta técnica sefalando calendario y sistema de
didas concretas, tales como mejoras sobre reduccion

de jornada, excedencias, permisos de maternidad o de paternidad,

flexibilizacién de hor3

rios, reasignacion de servicios, u otras.
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5.32) Calidad en el empleo: “C¢
baremo, se valorard la integ
desglosdndose la puntuacion en

- Con una ponderacig
valorarédn las propd
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n una ponderacion de hasta el 35% sobre el total del

acion de la calidad en el empleo de la propuesta,
uno o ambos de los siguientes apartados:

n de hasta el 15% sobre el total del baremo, se
estas concretas y detalladas que el licitador se

comprometa a aplicar al personal que ejecutard el contrato sobre

condiciones laborale$
de los Trabajadored
igualmente valorar Ic
toma de decisién dg
contrato, asi como lak

y salariales que mejoren lo dispuesto en el estatuto
o en el convenio colectivo aplicable. Se podrin

s criterios de participacién democrética y sistemas de

los trabajadores y trabajadoras que ejecutaran el
acciones de educacion, formacién e informacion para

la plantilla que ejecutara el contrato.

- Con una ponderacidn

de hasta el 20% sobre el total del baremo, se valorard

el compromiso del

contratos

indefinido}
obligacion en las ¢
puntuacion a la empy
Y se puntuard al re
conforme a la siguie

P: puntuacion obtenida
CCl: Compromiso sobre

del contrato

MOI: mejor oferta sobre
la ejecucion del contrato

5.42) Accesibilidad universal y ¢
de hasta el 25% sobre el total de

licitador por integrar la plantilla con personas con
S en un porcentaje superior al establecido como
ondiciones de ejecucién. Se otorgard la maxima
@sa con mayor compromiso de contratacién indefinida

STJ; de licitadores de forma decreciente y proporcional

e formula:

P= (CCI/MOI)X20
el nimero de contratos indefinidos para la ejecucién
el compromiso de contratos indefinidos a emplear en

isefio para todas las personas: “Con una ponderacién
I baremo, se valoraré la integracidn de la accesibilidad

universal y el disefio para todas las personas, conforme a la propuesta técnica

detallada presentada por el i
contrato conforme a la siguientd

- Ley 51/2003, de

discriminacion v

discapacidad.

- Real Decreto 5084

condiciones basic
con discapacidad

urbanizados y ed
del

limites

dominio
arquitectonicas a

Citador acreditativa de! compromiso de ejecutar el

normativa:

2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
accesibilidad universal de las personas con

/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las
ps de accesibilidad y no discriminacién de las personas
para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
ificaciones; la Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre
sobre inmuebles para eliminar barreras
las personas con discapacidad y el Real Decreto
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e mayo, por el que se arbitran medidas minimas sobre

accesibilidad en lgs edificios.
- . Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento sobr
con discapacidad
con la sociedad d
- Ley 27/2007 23 d

las condiciones bdsicas para el acceso de las personas
a las tecnologias, productos y servicios relacionados
2 [a informacién y medios de comunicacién social.

e Octubre, de Reconocimiento de la Lengua de Signos.

5.52) Responsabilidad social de¢ las empresas Con una ponderacién de hasta el 25%

sobre el total del baremo, se val
Empresas en la propuesta pres
de los apartados siguientes:

- Con una ponderacion
a las empresas que s

prard la integracion de la Responsabilidad Social de las
entada, desglosandose la puntuacién en uno o ambos

de hasta el 10% sobre el total del baremo, se valorara
e comprometan a ejecutar el contrato bajo estandares

certificados de Respgnsabilidad Social de las Empresas (SGE 21, SA8000, AA

1000, GRI, I1SO 2600(
cualquier medio de p
de dichas certificacid
comprometen a aplig
- Subcontratacién de
10% sobre el total d
compromiso de s
adjudicacion del co
Especiales de emples
mediante el correspg
- Retorno social del cd
total del baremo, se

), OHSAS 18001), o equivalentes, o bien acrediten por
rueba cumplir los requisitos exigidos para la obtencién
nes, o bien presenten una propuesta de RSE que se
ar en el marco de ejecucion del contrato.

pntidades sociales: Con una ponderacién de hasta el
el baremo, se valorard a las empresas que asuman el
ibcontratar un porcentaje del presupuesto de
ntrato a través de Empresas de Insercién, Centros
b, 0 entidades sociales o solidarias sin énimo de lucro,
ndiente contrato civil o mercantil.

ntrato: con una ponderacién de hasta el 20% sobre el
valorara a las empresas que asuman el compromiso de

destinar un porcentaje del importe de adjudicacién del contrato a financiar

proyectos de interé
contrato. Se valorg

s social y solidario relacionadas con el objeto del
ran igualmente las propuestas de las empresas

licitadoras que se cofmprometan a suscribir acuerdos de colaboracién con el

tejido asociativo g
relacionadas con la

cal en acciones de interés social y comunitario
ejecucion del contrato. En estos casos la propuesta

técnica debera detajlar la descripcion, importe y volumen de actuaciones

sociales en relacién
compromete a desar

on el objeto social del contrato que el adjudicatario se
rollar en el marco de la ejecucién del proyecto.

5.62) Comercio Justo: Con una ponderacién de hasta el 15% sobre el total del baremo,

se la integracion del comercio
obtendrd en proporcion al impg
de productos de comercio ju:

justo en la propuesta presentada. La puntuacién se
rte y porcentaje sobre el presupuesto de contratacién
to que el licitador se compromete a utilizar en la
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ejecucion del contrato, estableg

la siguiente formula:
P=(PCJ/PL)X 100

P (Puntuacion obtenida)

PCJ (presupuesto de comercio ju

PL (presupuesto de licitacién co

A estos efectos se consideraran
parametros de la Resolucidén d
través de de la marca WFTO (\
mediante la garantia del Sello §
de Comercio Justo), que certi
equivalente.

5.72) Calidad Social de la pro
total del baremo, se valorara
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iendo en todo caso un maximo del 15%, y conforme a

sto que se compromete a contratar el licitador)
tenido en la propuesta econdmica).

de comercio justo aquellos productos conforme a los
el Parlamento Europeo 2005/2245 (INI), y avalados a
Vorld Fair Trade Organization) que avala a entidades;
LO (Fair Labelling Organization/Organizacion del Sello
fica productos, o a través de cualquier certificacidn

esta Con una ponderacion de hasta el 35% sobre el
la integracion de calidad social en la propuesta

presentada, desgloséndose la puntuacién en uno o varios de los apartados siguiente,
que el licitador deberd detallar en su propuésta técnica y comprometerse a su

prestacion en el marco de ejecu

1. Dimensién comunitaria del pr

ion del contrato;

ovecto:

- Aplicacién de metodologias y
implicados (érgano contratantg

mecanismos de didlogo y participacién de los agentes
, profesionales, usuarios y voluntarios) en el disefio,

mejora, ejecucion y evaluacion del contrato.

- Coordinacién y complementa
del Tercer Sector- en la ejecuci
agrupaciones de entidades sobi
ejecucion del mismo.

- Participacion de voluntariado:
ejecucion del contrato, descripg
a usuarios/as y beneficiarios/as
- Adaptacion del contenido del ¢

2. Transferencia de conocimient

riedad con entidades pdblicas o privadas -en especial
6n del contrato, y participacién en redes de trabajo o
e la materia objeto del contrato durante el periodo de
numero de personas voluntarias que se adscribiran a la
on de tareas y volumen de dedicacién para la atencidn
de la prestacion contractual.

ontrato al territorio y la identidad local y sociocultural.

o del proyecto:

Resultados formales de t
comunicaciones, que el adjudid

ransferencia: publicaciones, conferencias, estudios,
atario se compromete a realizar durante la ejecucion

del contrato o al término del mismo en relacidn con el desarrollo, la prestacion y las

conclusiones del mismo,
- Informacion y sensibilizacién |
descripcidon de actividades de

ocial sobre la materia objeto del contrato. Volumen y
divulgacion (conferencias, sesiones, participacion en
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(€

foros) para la informacidn y sen;s
licitador se compromete a realiz

3. Retorno social del contrato:
- Compromiso de destinar un ¢
financiar proyectos de interés sg
- Acuerdos de colaboracidn con
comunitario relacionadas con la
- Descripcion y volumen de

desarrollar con fondos propios §

3]

4. Adaptacion del contenido del

>
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ibilizacidn sobre la materia objeto del proyecto que el

Al

orcentaje del importe de adjudicacion del contrato a
cial y solidario relacionadas con el objeto del contrato.
b| tejido asociativo local en acciones de interés social y
ejecucion del contrato.

ctuaciones que el adjudicatario se compromete a

n el marco de la ejecucion del proyecto.

contrato a las necesidades de los grupos receptores:

- Accesibilidad del servicio para
- Adaptacién del contenido
personas mayores, infancia, mir
-Participaciéon de los y las usuar
contrato.

En Jerez de la Frontera a 10 de p

A

Fd
(Portavoz

D

personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
del proyecto a grupos determinados (inmigrantes,
orias étnicas, jovenes, etc.}).

as en el disefio, mejora y evaluacién de la ejecucion del

oviembre de 2015.

.~ Santiago Sanchez Mufioz
Grupo Municipal GANEMOS JEREZ)




