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AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LAFRENV/2 8

e,

D. Carlos Pérez Gonzélez, en calidad de Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Jerez de la Frontera g

(C’s), al amparo de lo establecido en el articulo 53 del Reglamento Orgénico Municipal, formula para su
inclusién en el Orden del dfa del préximo Pleno del Exemo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera la
siguiente PROPOSICION;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El complemento de productividad tiene como objeto incentivar al empleado piblico por un rendimiento
extraordinario en el desempefio del puesto de trabajo, retribuir su contribucién a los resultados del
puesto, el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el que desempeiia su trabajo

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su artfculo 23.3 <),
definfa el concepto de productividad como aquel destinado a “.retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo”,

El articulo 24 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (EBEP en adelante) sefiala, como factores a
tener en cuenta por las correspondientes Leyes de cada Administracién Ptiblica a la hora de determinar
la cuantfa y estructura del complemento de productividad, “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.

De igual modo, el vigente Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes del personal
funcionario y laboral del Exemo. Ayuntamiento de Jerez, que resulta de aplicacién con las excepciones
previstas en su Art. 3, a la totalidad del personal funcionario y laboral que preste servicio en los
centros, dependencias y/o servicios del mismo, establece en su Art, 26, que:

“El Complemento de Productividad:

1. Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
0 iniciativa o implicacién con que cada empleado desempeiie su trabajo.

2. Su cuantia global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales del personal de cada
programa, servicio o departamento que se determinard en los Presupuestos de cada ejercicio, de
acuerdo con los limites establecidos por la normativa vigente,

En todo caso, las cantidades que perciba cada empleado municipal por este concepto serdn
de conocimiento piiblico de los demds empleados del Departamento u Organismao interesado,
asi como de los representantes sindicales en los términos Y conforme a lo dispuesto en la normativa
sobre proteccién de datos de cardcter personal,
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3. En ninguin caso las cuantias asignadas por el complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originardn derecho individual alguno respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.”

En la Disposicién Adicional Séptima del citado Acuerdo-Convenio, existe también, el compromiso del
Ayuntamiento de regular la aplicacién del complemento de productividad durante la vigencia de dicho
Acuerdo-Convenio.

Como puede observarse, el complemento de productividad es una retribucién prevista en nuestro
ordenamiento jurfdico y cuyc usc es comun y generalizado en la Administracién Publica. Es ademas una
forma de estimular la participacién del empleado publico, de incrementar su contribucién al
cumplimiento de los fines que persigue la organizacidn lo que debera redundar en la mejora y eficacia de
los servicios piiblicos.

Ahora bien, para ello es absolutamente imprescindible que su aplicacién sea adecuada, vinculando de
forma correcta y justa la percepcién del complemento de productividad con un desempeio del puesto de
trabajo por encima del simple y normal que se exige en la jornada ordinaria.

Muy al contrario, el sistema de asignacién o reparto del complemento de productividad que se viene
aplicando en este Ayuntamiento se encuentra en las antfpodas de este planteamiente por lo que urge
establecer unos criterios de valoracion y fijar los objetives concretos de rendimiento de manera que las
retribuciones no pudieran incurrir en arbitrariedad.

De acuerdo con el articulo 37.1 del EBEP entre las materias objeto de negociacion est4 la determinacion y
aplicacién de las retribuciones complementarias por lo que el Reglamento o documento equivalente
llamado a fijar los criterios para la distribucién del Complemento de Productividad y los procedimientos
para su asignacion debe ser objeto de previa negociacién con los representantes legales de los empleados
publicos en la Mesa General de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral.

Ciludadanes Jerez (C's), considera firmemente que la gestidn publica persigue la creacién de una
administracion eficiente y eficaz, es decir, una administracién que satisfaga las necesidades reales de los
ciudadanos al menor coste posible, favoreciendo mecanismos de competencia que promuevan el
desarrollo de servicios de mayor calidad, siempre rodeado de sistemas de control que otorguen unaplena
transparencia de los procesos, planes y resultados. Todo ello sin perder la perspectiva de la situacién
econdmica que soporta este Ayuntamiento, 1os planes de ajuste a los que se encuentra sujeto, y los limites
salariales que imponen las Leyes de Presupuestos.

Por todo lo anterior, y teniendo en consideracién la repercusién social que redundaria en beneficio
mayoritariamente de toda la ciudadania de Jerez y de los propios empleados piblicos, es por lo que
Ciudadanos jerez {C’s), propone el siguiente:
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ACUERDO

1. Instar al Gobierno Municipal para que de manera urgente, elabore y presente en la Mesa General
de Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral un Reglamento en el que se regule
ladistribucién del complemento de productividad en este Ayuntamiento de Jerez y sedeterminen
los criterios y los procedimientos Que permitan que la valoracién de la productividad del
empleado piiblico se realice en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con
el desempefio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al ntismo.

]

2. Iniciar las actuaciones necesarias, para la creacién de una Comisidn Especial de Pleno
dependiente de la Comisién de Cuentas de Auditoria y Transparencia, que en base a las
férmulas legales existentes, permita:

a) El estudio, informe o consulta del Reglamento del Complemento de Productividad, que
haya de ser sometido a la decisién del Pleno.

b) Elseguimiento de la gestién de la Alcaldesa y de su equipo de Gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

¢} El compromiso de elevar a Pleno la propuesta de Reglamentacién de Productividades,
previos informes técnicos y juridicos necesarios, antes del 31 de Marzo de 2016.

Lo que se solicita a los efectos oportunos, en ferez de la Frontera a 7 de Diciembre de 2015

Fdo, Carlos Pérez Gonzdlez

Portavoz Grupo Municipal Ciudadanos-ferez (C's}
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