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Este afio 2017, la ONU dedica especial atencion al empoderamiento de las
mujeres en el &mbito laboral y su independencia econémica.

Lo ha hecho con la siguiente declaracion institucional con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, que se celebra el préximo 8 de marzo:

«Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el Gobierno de
Espafia confirma su compromiso con la iguaidad efectiva de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres, y asume como prioridad seguir.

trabajando, tanto a nivel nacional como internacional, en la prevencién y la
lucha contra todas las formas de discriminacién hacia las mujeres.

En el dambito internacional, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobo,
en septiembre de 2015, la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, que impulsa
el compromiso de fa Comunidad Internacional para el logro de la igualdad de
genero y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un
objetivo especifico, el quinto, y de forma transversal en los 17 objetivos
restantes. Como sefiala esta Agenda, no es posible realizar todo el potencial
humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de Ia
humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos Y sus oportunidades.
Asimismo, indica que las mujeres y las nifias deben tener igual acceso a una
educacion de calidad, a los recursos econémicos y a la participacién politica,
asi como a las mismas oportunidades que fos hombres en el empleo, el
liderazgo y la adopcién de decisiones a todos los niveles, eliminando todas las
formas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

Hay que destacar que este afio 2017 Naciones Unidas dedica especial
atencion al empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral y su
independencia econémica. En ese sentido el tema prioritario de la Comision
Juridica y Social de la Mujer (CSW) para este afio es “El empoderamiento
econdmico de las mujeres en el cambiante mundo del trabajo” y ONU Mujeres
ha elegido como tema para el Dia Internacional de la Mujer de 2017, “Las
mujeres en un mundo laboral en transformacion: hacia un planeta 50-50 en
2030".

A su vez, en la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres constituye
un valor fundamental, recogido en el Tratado de la Unién Europea, en el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y en la Carta de los Derechos
Fundamentales. La Comisién Europea ha reafirmado, en su “Compromiso
Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2016-2019”, que la igualdad
entre mujeres y hombres es una actividad basica para la Unién Europa pues
constituye un valor fundamental de la Unién, un objetivo y un motor para el
crecimiento econémico, y remarca que el Compromiso Estratégico es un marco
de referencia para redoblar los esfuerzos en todos los niveles, tanto europeo
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como nacional, regional y local y que corrobora el Pacto Europeo para la
igualdad de género 2011-2020

En Espafia, el Gobierno tiene el firme compromiso de seguir trabajando, tanto a
nivel nacional como internacional, en la prevencion y la lucha contra todas las
formas de discriminacién hacia las mujeres, asi como en la consecucién de la
efectiva igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, para que
éstas puedan ejercer plenamente sus derechos, y aportar todo su talento y
capacidad para su desarrollo personal y profesional y en beneficio del conjunto
de la sociedad.

Los avances en materia de igualdad han sido muy importantes, pero atin queda
mucho por hacer, persisten desigualdades, tanto en el acceso y permanencia
de las mujeres al mercado de trabajo, en su formacién y promocion
profesionales, como en las condiciones de trabajo. Es necesario dar un nuevo
impulso para avanzar hacia una sociedad mas igualitaria vy justa, asi como
hacia un modelo de crecimiento econémico mas inteligente, sostenible ¢
integrador. Por ello, es una prioridad para el Gobierno impulsar la incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo y su permanencia, ya que el empleo se
configura como una de las claves para lograr, de forma efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Otra de las prioridades es eliminar la brecha salarial entre mujeres y hombres
para ello el Gobierno va a desarrollar un Plan de lucha contra la brecha salarial.
En esta linea, ya se han creado, por un lado, herramientas de autodiagnostico
de brecha salarial de género, que permiten a las empresas detectar las
desigualdades retributivas entre mujeres y hombres, y, por otro lado, también
se ha puesto a su disposicién ofro instrumento denominado “sistema de
valoracién de puestos de trabajo” que les ofrece la posibilidad de disefiar su
propio sistema de valoracion de puestos de trabajo, incorporando Ia
perspectiva de género, y determinar su sistema de retribucion. Ademas, se
estan llevando a cabo acciones de sensibilizacion y actuaciones de vigilancia
para asegurar el cumplimiento de la normativa de igualdad salarial.

Por otra parte, se tiene el compromiso de afrontar los retos que se presentan
en el &mbito tecnolégico, con e objetivo de eliminar la brecha digital v lograr fa
plena incorporacién de las mujeres en las nuevas tecnologias, para ello, se
estan desarrollando las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion.

El Gobierno consciente de que persisten barreras que dificultan el acceso de
las mujeres al empleo y a los puestos de alta responsabilidad, ha impulsado
iniciativas encaminadas a fomentar Ia presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos predirectivos y directivos. Entre estas iniciativas son
destacables, el Programa “Mas Mujeres, Mejores Empresas”, que incentiva la
participacién voluntaria de las empresas y la colaboracién publico- privada,’
mediante la firma de acuerdos de con las empresas que desarrollan medidas
en favor de la igualdad, para conseguir una mayor presencia de mujeres en
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puestos de responsabilidad: el proyecto  “Promociona”, que incorpora
actuaciones destinadas a comprometer a las empresas en la seleccidn y
promocion de talento femenino: el Programa de formacién en habilidades
directivas para mujeres directivas y predirectivas; vy, el Programa de
emprendimiento y fomento del liderazgo de las mujeres en los drganos de
decisién de las sociedades del sector agroalimentario.

Es necesario meditar Yy recapacitar "sobre los datos de desempleo femenino,
porque el paro de las mujeres en Andalucia Supera la media nacional, pero
ademas en Andalucia, con 600.000 desempleadas, encabezamos el ranking de
paro femenino en nuestro pais”, es decir un 34 por ciento de paro femenino
que sitia a nuestra comunidad én once puntos por encima de la media
nacional" esto es "un ejemplo méas de la mala gestion" La Junta "recorta un
80%" el presupuesto para violencia degénero que tenia en enero 4.2 miliones
de euros y en diciembre se quedd con 900.000 euros, es decir recortaron el
presupuesto un80por ciento”.

Lé.:,duhta.?;'.Condena’-a muchas mujeres al desem leo, eliminando incentivos a Ia
. . ! }

esa brecha salarial de 6.000 euros al afio que existe entre las mujeres v los

hombres-andaluces”., Por el mismo trabajo, una andaluza gana 2.000 euros a
afio.menos-que un espafiol, y

Por todo ello el Grupo Municipal Popular presenta Ia siguiente;
PROPUESTA DE ACUERDO

1.- Instar a la Junta de Andaiucia para que ejecute los presupuestos en los
términos establecidos,

2.~ Instar al Gobierno Municipal para que Evalle el | Plan de lgualdad de
oportunidades entre hombres Yy mujeres y ponga en marcha el I del Plan de
igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres

M2 José Garcia-PelayﬂJp Municipa!
Portavoz Grupo PP Popular Jere-
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Hace unos escasos dias, se tuvo conocimiento a través de las redes sociales y
de los medios digitales de la ciudad de la penosa situacién que estaban
padeciendo algunos enfermos hospitalizados en el servicio de Urgencias vy
Observacion del Hospital de Jerez.

La denuncia consistia en que habia enfermos con sondas, posiblemente con
lavados vesicales, que estaban conectados con una conexion de plastico a un
retrete en vez de Ia correspondiente bolsa colectora.

Tal situacién puede conllevar que dichos enfermos puedan contraer algun tipo
de infecciones, dado que higiénicamente un retrete es una zona contaminada
de gérmenes y bacterias de todo tipo, y se puede dar e] caso de que cuaiquier
retorno de liquidos del citado retrete pueda retornar a la vejiga y provocar un
perjuicio grave a los enfermos, que se afadirian a los propios causantes de |a
hospitalizacion.

Como se ha podido comprobar, llegar a esta situacion no puede tener ofro
origen que la falta de material fungible, en este caso, de bolsas colectoras de
orina, asi como ofro tipo de materiales de los que los propios trabajadores
denuncian su falta de reposicién para prestar cualquier servicio de manera
Optima.

Esta situacion se viene agravando de un tiempo a esta parte, asi como ia falta
de personal y coberturas de bajas laborales del servicio de Urgencias, que

Urgencias hospitalarias.

Por todo lo anterior expuesto, el Grupo Municipal del Popular presenta al Pleno
la siguiente

PROPOSICION:

1. Instar a la Junta de Andaiucia, a través del Servicio Andaluz de Sajud a
que se cubran de manera urgente las necesidades de material fungible
necesario para el normal funcionamiento del servicio del Hospital de
Jerez.

2. Del mismo modo, instamos a la Junta a que Ia plantilla del Hospital de
Jerez esté cubierta al 100%, asi como que las bajas laborales que se
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den en cada servicio sean cubiertas dentro las,. 24 horas de
producirse. st
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PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR PARA QUE EL PLENO APRUEBE
LA CREACION DE UN PLAN ESTRAGETICO GENERAL DE CULTURA
PARA EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ

Desde los inicios de la democracia nuestra ciudad ha venido trabajando en los
distintos ambitos culturales de la ciudad, principaimente centrada en
actividades de caracter festivo, Jerez en la actualidad cuenta con fiestas de
gran calado dentro de nuestra geografia espafiola y fuera de nuestras
fronteras, ya sea; nuestra Semana Santa, Fiestas de la Vendimia o Ia Feria del
Caballo todas ellas con reconocimientos turisticos a nivel nacional e
internacional esta Gltima.

De ta mano de todos estos eventos como parte esencial de nuestra historia se
hace patente nuestra cultura, a través de Ia literatura, la escultura, la pintura. ..,
muchas expresiones y estilos culturales que han forjado Jerez.

El objetivo de esta propuesta es de poder culminar un Plan Estratégico general
de Cultura, que de forma fallida varios gobiernos anteriores a través de la
extinguida Gerencia de Cultura nunca pudieron finalizar. Estos trabajos fueron
reaflizados por técnicos municipales, personalidades e instituciones vinculadas
al mundo de la Cultura de nuestra ciudad, donde tristemente no pudo ver Ia luz.

Creemos que es el momento para crear este plan donde todos y cada uno de
los estamentos culturales de la ciudad puedan estar presentes. Jerez debe de
presentarse como una ciudad abierta al mundo y a la Cuitura, en estos
momentos donde nuestra ciudad debe consolidarse como un gran exponente a
fravés de nuestras bodegas, palacios, salas de exposiciones, iglesias..., v
proyectar nuestra ciudad al futuro, aprovechando el auge de ofras localidades
vecinas como Malaga y Sevilla referentes culturales de Andalucia.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso a la Cultura y vertebrar la
accidon  social, necesitamos ser transparentes, crear instrumentos de
comunicacidn y potenciar nuestra marca cuitural aprovechando Jerez como
una marca Unica.

Nuestro patrimonio enolégico, patrimonial, archivistico, pictoérico, escultérico,
arqueolbgico..., puede contribuir de forma eficiente a esta proyeccion, creando
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un plan estratégico que cumpla unos objetivos claros de promocioén y fomento
de nuestra Cultura entre los ciudadanos y visitantes en nuestra ciudad.

Este plan debe tener unos objetivos, estrategias y acciones claras, donde
impliquemos a las distintas administraciones para que definitivamente este
proyecto pueda ver la juz.

Por todo lo anterior expuesto, el grupo del Partido Popular presenta para su
aprobacion al Pleno la siguiente

PROPOSICION

1.- Que el Pleno de la Corporacién Municipal declare su apoyo a la creacién
de un Plan Estratégico General de Cultura para el Término Municipal de Jerez.

2.- Que la Alcaldesa Presidenta encomiende la creacion de! Plan Estratégico
General de Cultura para el Témiino Municipal de Jerez al Delegado que tenga
las competencias para este asunto.

3.- Una vez que la Sra. Alcaldesa encomiende la creacién del citado Plan, le

rogaria nos traslade convocatoria de las distintas reuniones y encuentros a los
Grupos Municipales de esta Corporacion.

Ayuntamiento de Jerez, 15 de marzo de 2017

LA PORTAVOZ
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El Grupo Municipal Popular , al amparo de lo establecido en el articulo 53 del
vigente Reglamento Organico Municipal, presenta la siguiente PROPOSICION,
relativa a:

DECLARACION DE JEREZ DE LA FRONTERA COMO MUNICIPIO
LIBRE DEL IMPUESTO DE SUCESIONESY DONACIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Partido Popular Andaluz Hleva 13 aiios presentando continuas
iniciativas en el Parlamento de nuestra Comunidad Auténoma, solicitando
un proceso de modificaciones y mejoras del Impuesto de Sucesiones vy
Donaciones que finamente lo reducirian, en el ambito familiar, a una
tributacion simbélica del 1% a efectos de control y lucha contra a! fraude
fiscal.

Ha sido también nuestra formacion la que ha dado la batalla en la calle
contra este impuesto, contando con el respaldo ciudadano a través de miles de
firmas. Concretamente, han sido mas de 330.000 andaluces ios que se han
sumado a la campaiia de recogida de firmas del Partido Popular Andaluz
#Hereda100x100. Es evidente que existe un clamor popular contra este
impuesto injusto y discriminatorio con ias clases medias y trabajadores, por el
hecho de vivir en Andalucia. De ahi, que el fin principal de esta mocién que
presentamos sea la de declarar a nuestro municipio libre del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones en el &mbito familiar.

Estamos asistiendo en las ultimas fechas a un debate en torno a este
injusto impuesto en todos los medios de comunicacién a nivel nacional (prensa,
radio, televisién), en redes sociales, y foros de opinién. Y-la trascendencia de
este problema a todo nuestro pais, no sélo viene motivada porque
lamentablemente hay otras Comunidades Auténomas que sufren un gravamen
desorbitado, sino porque ademas estas Comunidades —Extremadura, Asturias
y Aragén — junto con Andalucia, estan curiosamente todas ellas gobernadas
por el PSOE.
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Este impuesto es incuestionablemente de naturaleza injusta, por el doble
gravamen que supone para el contribuyente, en vida y fallecido. Comprobamos
como personas han pasado toda su vida trabajando y tributando, para que a su
fallecimiento la Junta de Andalucia vuelva a recaudar, por lo que tanto sacrificio
le ha costado dejar a sus familiares.

Otra situacién injusta que nace del mismo, es Ia abismal diferencia que
existe a la hora de tributar geograficamente, ya gue este impuesto varia
en funcién de la Comunidad Auténoma en Ia que nos encontremos. En
nuestro pais, el Impuesto de Sucesiones es de competencia autondmica
desde 1987, y aunque la Constitucién Espafiola proclama que fodos los
espafioles somos iguales ante la Ley, lo cierto es que por la misma
herencia en Andalucfa, puede llegarse a tributar cien veces mas de lo que
se abonaria en el caso de Madrid.

De esta forma la Junta de Andalucia en el ejercicio de sus
competencias cedidas en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones ha
provocado un agravio comparativo a las familias andaluzas respecto a
familias de otras Comunidades Auténomas en las que se ha reguladoe
unas disposiciones que contemplan un mejor tratamiento fiscal,
especialmente en el 4mbito familiar.

A causa de este impuesto Andalucia esta también sufriendo la
emigracién fiscal, con el perjuicio que esto supone. Crecen los traslados de
residencia con la Gnica intencion de rebajar esta carga, sucediéndose vy
aumentando los cambios de domicilio a efectos tributarios, no reales.

No podemos olvidar han sido ya muchas las familias que han tenido que
renunciar a su herencia por no poder pagar este impuesto. Segin e! Consejo
General del Notariado las renuncias de herencias en Andalucia se han
disparado un 322% entre 2007 y 2014. Andalucia sobresale como el territorio
de Espafa donde mas subid este registro, muy por encima del incremento
nacional. También este problema esta empujando a muchos herederos a
malvender los bienes que reciben para cumplir con sus obligaciones fiscales.

Con la finalidad de reducir de manera responsable, progresiva y
gradual la tributacién que los andaluces soportan por este impuesto, y
acercarlas a los mejores tratamientos fiscales que se dan en otras
autonomias espafiolas, desde el Grupo Parlamentario Popular Andaluz se
presenté en febrero de 2016, una Proposicion de Ley relativa a las
medidas tributarias en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en
Andalucia.

En la mencionada Proposicién de Ley se establece un desarralio
normativo sobre Sucesiones y Donaciones, que incorpora mejoras en los
beneficios fiscales que se aplican en derecho de las situaciones
personales del sujeto pasivo y del grado de parentesco con el causante o
donante, especialmente entre padres, hijos y conyuges, para finaimente
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incorporar progresivamente una bonificacién en la cuota tributaria de
hasta el 90% que supondra la practica supresion del impuesto en el
ambito familiar, en la misma medida que en oiras Comunidades
auténomas.

Sobre todo lo anterior el Pleno del Ayuntamiento de Jerez adopta el siguiente

acuerdo;

1.- Que el Pleno Municipal se manifieste declarando a Jerez de Ja Frontera
como municipio libre de Impuesto de Sucesiones y Donaciones,
mostrando asi su rechazo a la situacién que vienen sufriendo a este respecto
tantas familias de nuestra ciudad.

2.- Que se inste a la Junta de Andalucia, a llevar a cabo una bonificacion
progresiva de este impuesto hasta llegar a un 99% de bonificacién, para
acabar con una desigualdad y una discriminacién gue convierte a los
andaluces en espafioles de segunda frente a los residentes en
autonomias en las que no existe este impuesto.

3.- Que se inste a la Junta de Andalucia a impulsar, una vez modificado
este impuesto, el retorno del éxodo fiscal.

Ay amiento de Jerez, 15 de marzo de 2017
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Desde el Grupo Municipal Popular somos conscientes de que la formacion de hoy es el
empleo de mafiana, por ello creemos que hay que apostar por la Educacién, ya que es
garantia de futuro para nuestra sociedad. La Educacion es el motor del crecimiento
econémico y social, no sélo de un pafs, sino también de nuestra ciudad, Jerez.

Desde este.Grupo, entendemos que si sabemos aprovechar nuestros recursos desde la
base, seremos capaces de despegar, creando empleo y oportunidades. Y en este
aspecto consideramos que la Formacién Profesional juega un papel més que relevante.

Para poder sacar el mayor partido a todos los recursos con los que contamos es
esencial estar formados adecuadamente, puesto que si no es asi, estamos
desperdiciando grandes oportunidades de empleo y crecimiento.

La FP en el dmbito de ta empleabilidad es una politica activa de empleo, asi como una
herramienta de mejora de la competitividad de la economia. Pero para poder sacarle
el mayor partido, debe existir un modelo coherente, que se ajuste a la realidad
econdmica y que a su vez dé respuesta a la evolucién de los sectores productivos,

Asimismo, también debemos contar con una FP bien gestionada, que cuente con una
oferta suficiente y acorde con su demanda. Si somos capaces de cumplir con todos
estos aspectos, la FP se convertird en una herramienta, cada vez més (til y eficiente
para construir futuro, tanto para los jovenes como para la economia y sociedad
jerezanas.

. Hay que ser conscientes de todo elio, dignificar y reconocer la importancia de la FP, y
que ese reconocimiento llegue a las empresas, asi como a toda la sociedad.

Centrandonos en uno de los aspectos destacados en parrafos anteriores, la necesidad
de contar con una oferta suficiente, desgraciadamente, seglin los ultimos datos que
han sido proporcionados por la Junta de Andalucia, el 40% de los solicitantes de una
plaza en un ciclo formativo no accede a ella, lo que supone que 2.000 jovenes
jerezanos cada afto se queden sin plaza.

Del mismo modo, en nuestra ciudad;en los tltimos afios no se han producido avances
én cuanto a una mayor oferta de plazas, ni tampoco con la implantacién de nuevos
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En cuanto a oferta de ciclos formativos, en Jerez siendo Ja quinta ciudad de Andalucia,
Unicamente se ofertan el 30% de los Grados Medios y Grados Superiores que se
ofrecen en toda Andalucia, frente a otras ciudades con menor poblacién que nuestra

ciudad, donde se oferta un mayor nimero de grados de Formacidn Profesional.

También, pese a contar con un Parque Tecnoldgico Agroindustrial de referencia en
toda Espafia, Unicamente contamos en Jerez con 2 ciclos de la rama alimentaria y
agraria, como son los Grados Medios de jardineria y floristerfa y el Grado Medio de
Panaderia, Reposterfa y Confiterfa, el Grado Medio de Produccion agroecoldgica no se
oferta en Jerez, asi como ninguno de los Grados Superiores de fas ramas agraria y
alimentaria, Ciclos de Grado Superior como el de Vitivinicultura, no se ofertan en Jerez,

Ademds es insuficiente |a presencia de la Formacién Profesional en la zona rural de
Jerez, la cual sélo se oferta en La Barca, concretamente en el I.E.S Vega del Guadalete.
A pesar de que niicleos de poblacién como Guadalcacin cuentan con instituto, no se
oferta ninguin ciclo de Formacién Profesional.

Por todo ello proponemos una serie de medidas, realistas y de sentido comun, en
cuanto a oferta de Formacién Profesional en nuestra ciudad, mds si cabe cuando el
nuevo IES, que va ha iniciado su construccion, supone una gran oportunidad en este
sentido. Una oportunidad Gue, a nuestro entender, podria ser aprovechada en mayor
medida a lo que en un primer momento se tiene pianificado en materia de Fp,

Una oferta adecuada de ciclos de FP es importantisimo para el desarrollo econémico
de Jerez y de nuestros jovenes, asi como para evitar que éstos tengan que abandonar
la ciudad para formarse o encontrar un puesto de trabajo, Y en ese sentido es vital que
se ajuste la oferta educativa a sectores que se encuentran implantados en nuestra
zona.

Es por ello por lo Gue proponemos, ampliar la oferta de FP existente en nuestra ciudad
ajustdndola a [a realidad econdmica de Jerez, algo que sin duda, ademas de lo indicado
anteriormente, favorecers a Ia implicacién de las empresas en la formacién de los
alumnos.

Y en ese sentido, apostamos por la FP Dual, la cual compagina ensefianza tedrica en
clase y practica en empresas y que precisa de un empuje en nuestra ciudad, es por elio
por lo creemos hecesario, dado su enorme potencial, que se aumente su oferta en
Jerez y se propicie la adhesion de empresas, sobre todo de las ramas que hemos

Plaza de la Yerba 1
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indicado anteriormente: vitivinicultura, agroalimentaria, hostelerfa, nuevas tecnologias
¥ comunicaciones,

También es necesario apostar por la Formacién Profesional de ramas relacionadas con
los nuevos yacimientos de empleo, gue tienen que ver con sectores econémicos de
enorme potencial, como son por ejemplo los servicios y las nuevas tecnologfas, lo que
sin duda redundard en mayores oportunidades para nuestros jévenes. Es necesario
también adaptarse a la realidad y formar en el empieo del mafiana.

Por otro lado, también hay que ser conscientes de |a realidad de cada familia y cada
persona, por ello, existe la modalidad de FP a distancia y semipresencial, cuya
presencia es practicamente inexistente no sélo en la ciudad de Jerez, sino en toda la
provincia de Cadiz.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular oresenta Ia

siguiente PROPOSICION:

Solicitar a la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucfa:

1. Que amplie la oferta de grados de ciclos formativos en lerez de [as ramas
agraria, alimentaria, de informatica Y comunicacién y hosteleria, turismo Y
restauracion, Implantando nuevos ciclos formativos de grado medio vy
superior de dichas ramas, por ejemplo grados como el de vitivinicultura,
produccion agroecoldgica, desarrollo de aplicaciones informéticas o
restaurante y bar,

2. Que apueste por la Formacién Profesional Dual en Jerez, haciendo participe al
Ayuntamiento, promoviendo conjuntamente acuerdos con empresas
jerezanas, con especial incidencia en las ramas indicadas anteriormente, todo
ello para ajustar la oferta formativa no solo a la realidad econdémica de Jerez,
sino también a sectores de alta empleabilidad, presente y futura.

3. Que amplie la oferta de los ciclos de grado medio y superior ya existentes en
la ciudad, para que nadie se quede fuera y sin la oportunidad de formarse en
lo que quiere, ya que anualmente alrededor de 2.000 j6venes jerezanos no
obtienen la plaza solicitada de EP.

4. Que se implanten nuevos grados medios y superiores de Formacién
Profesional semipresencial y a distancia en Jerez.

Plaza de la Yerba 1
Telef. 956 14 93 04
municipal@ppjerez.org
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5. Que tenga en cuenta a la zona rural de Jerez en cuanto a una mayor oferta de
Formacion Profesional en las ELAs de Jerez.

6. Que se simplifique el canal de informacién sobre Formacion Profesional en
Andalucia, de manera que se pueda obtener una visién de conjunto de los
ciclos formativos ofertados tanto por localidad como por familia profesional.

En Jerez a 14 de marzo de 2017

Partido Popular
Maria José Gargia-Felavp

Portavoz Grupo Municipal PP

e

Plaza de la Yerba 1
Telef. 956 14 93 04
municipal@ppjerez.org




.'.-._..“_..-.,....ﬂ.,.m_,],;, L( 2

ot . : :“,,% Ayunwn'feﬂto.gm jor: enfa |
>~ Ayuntamiento de Jerez | 3EE Otiane AlRcAn & 18

2 REGISTIND SENERAL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA ek i wuz E
tmarwiaa AW -

PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Pleno ordinario de 30 de matrzo de 2017,

CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LAS MUIJERES

Conmemoramos el 8 de marzo de 2017 como Dia Internacional de las Mujeres, con el
cardcter reivindicativo Que esta Conmemoracién supone.,

Este afio tenemos poco que celebrar porque Ia desigualdad social ha crecido. Espafia es el
segundo pais de la Unidn Europea, después de Chipre mas desigual.

Desde que gobierna el PP, el Gobierno de Rajoy ha recortado un 27% con respecto a los
Presupuestos de 2011 en politicas de Igualdad y en lalucha contra la violencia de Género.

Espafia ha crecido un 23%, segin el Fondo Monetario Internacional (FM1), en el nimero de
Personas en riesgo de pobreza o de exclusion social. Son fundamentalmente Mmujeres y
jévenes. Se han perdido m4s de 250.000 puestos de trabajo femeninos. En el sector pablico
la destruccién de empleo femenino alcanza el 72%. Por primera vez en 40 afios est;
cayendo la poblacién activa femenina. Tras Ia reforma laboral se han perdido 183 mil
empleos, de los cuales, el 60% del empleo asalariado es de mujeres. La pérdida de empleo
femenino triplica Ia pérdida de empleo masculino.

Desde que gobierna el PP se ha intensificado la destruccién de empleo de mujeres
indefinido: un 68%. Ef paro femenino registrado ha aumentado hasta alcanzar e] 51,5%.
Espaiia se encuentra en el séptimo lugar de la UE con mayor brecha salarial.

A 1de enero de 2017, la pensién media de los hombres era de 1.223,73 euros al mes frente
a 770€ de la pensidn media de Jas mujeres, Junto a la expulsién de las mujeres del mercado



mujeres trabajan 21 horas semanales mas que los hombres en el trabajo doméstico. El 82%

de las personas cuidadoras principales de los nifios y nifias de 0 a 3 afios son las madres, el

Frente a un gobierno def partido popular que ha hecho recaer sobre los hombros de las
mujeres la parte mas dura de Ia crisis y el deterioro del mercado laboral, desde el PSOE
apostamos por la paridad, por la corresponsabitidad, por eliminar la brecha salarial, porIa
equidad en el empleo de [as mujeres que ponga fin a la precarizacién de sus vidas,
Apostamos por combat

Con el objetivo de recuperar el empleo perdido de las mujeres, equiparar los permisos de
paternidad y maternidad para avanzar en la corresponsabilidad en el reparto de las tareas de
cuidados, reducir la brecha salarial, fortalecer los servicios publicos, y racionalizar los
horarios.

potenciaran las inspecciones de trabajo y se incrementars el régimen sancionador.
Repondremos y dotaremos suficientemente las partidas Presupuestarias, que se han ido
recortando en los Gltimos afos, especialmente los recursos destinados a la prevencién
contra la violencia de Género, a la recuperacién integral de las victimas Y @ su asistencia
social, dependiente tanto de [as CCAA, como de los servicios de proximidad de los
Ayuntamientos.

En Andalucia hemos recorrido un largo camino hacia Ia igualdad, pero somos conscientes
que queda camino por recorrer Yy que lo mds dificil esta por hacer, y es que, en el dia a dia,
todas y cada una de las mujeres puedan hacer efectivo el derecho que les reconocen las
leyes. Por ello, en desarrolio de la Ley 12/2007, de 26 de hoviembre para la promocién de fa
Igualdad de género en Andalucia, nos hemos dotado de importantes instrumentos como el
Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, Ia evaluacion de los
Presupuestos con una perspectiva de género, la Comisién interdepartamental parala
Igualdad de Mujeres y Hombres, las Unidades de Género, el Consejo Andaluz de
Participacidn de las Mujeres, y el Pacto Andalyz por la lgualdad de Género, firmado el 17 de
mayo de 2013, entre la Junta de Andalucia y todas las entidades sociales implicadas en Ia

politicas y aportars nuevos elementos para alcanzar Ia igualdad entre hombres Y mujeres en
Andalucia, de una forma real y efectiva, dando un Paso importante en el desarrollo de las
competencias que en esta materia establece el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Este 8 de marzo, las mujeres y los hombres socialistas acompafiaremos a las organizaciones
sociales y feministas en las movilizaciones en defensa de los derechos y libertades de las
mujeres que se celebraran en todo el territorio. Un afio mas, reiteramos nuestro
compromiso en defensa de la igualdad entre mujeres y hombres y hacemos un llamamiento
a toda la ciudadania, a las instituciones ¥ a las organizaciones para que se sumen a la
conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

Ante el aumento de I3 desigualdad en los tltimos afios, el desmantelamiento de las politicas
de Igualdad, el deterioro del mercado laboral y los sucesivos recortes del estado del

' bienestar,

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Jerez presenta la siguiente PROPOSICION:

1.- Aprobar la declaracién institucional con motivo del 8M “Dia Internacional de Ia Mujer”
2.- Instar al Gobierno de Espaiia a:
* Reponer todos los recursos recortados en politicas de igualdad.

* Reforzar la prevencién en violencia de género v hacer especial hincapié en evitar Iz
violencia en los jévenes,

* Reponer los organismos y politicas especificas de igualdad desmanteladas.
¢ Derogar la Reforma Laboral.

* Derogar la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.

3.-Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

* Seguir impulsando medidas positivas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres
en todas las instancias de la Junta de Andalucia.

¢ Aprobar el proyecto de ley de modificacién de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre
para la promocidn de la Igualdad de género en Andalucia.

. Qo f

Fdo. Francisco Camas Sanchez
22 Teniente de Alcaldesa. Grupo Municipal Socialista.
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Pleno Ordinario de 30 de marzo de 2017,

Proposicién del Grupo Municipal Socialista relativa a :

DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Andalucia mantiene desde hace mas de 30 afios un modelo de equilibrio estable entre oferta educativa
publica y concertada, en el que la escolarizacion en los centros pablicos alcanza al 81% del alumnado.
Este porcentaje, que contrasta fuertemente con el de muchas otras comunidades auténomas, muestra
la posicion clara de defensa y apoyo de la politica educativa pablica del gobierno de Andalucia,

Este equilibrio se puede ver alterado a raiz de las nuevas condiciones impuestas por la Ley 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) para la concesion de conciertos a
centros docentes privados, y que ha venido a crear inquietud e incertidumbre en la comunidad
educativa, sobre todo en la actual coyuntura demografica relacionada con Ia bajada de la nataiidad

Entre estas condiciones, la LOMCE ha modificado gravemente el criterio de planificacion, que ya no se
basa en las necesidades educativas de Ia pobiacion sino en la demanda social, lo que podria otorgar
prioridad a las entidades privadas frente a los centros plblicos por encima de las necesidades reales
de escolarizacion del alumnado y de Ia gestion eficaz del presupuesto piblico.

Ademas, la convocatoria general de conciertos educativos con centros docentes privados esta sujeta a
las condiciones impuestas por LOMCE, que introduce un giro hacia la privatizacion de la educacion que
la politica educativa andaluza debe contrarrestar.

No hay que olvidar que esta Ley ha sido aprobada sin el consenso que seria deseable para una norma
que afecta directamente al derecho a la educacion de todos los espafioles/as, y que se destaca por su
marcado carécter mercantilista, ideoldgico, segregador y por suponer un retroceso en los modelos
educativos, entre ofros aspectos.

Por tanto, en estos momentos en los que la educacion plblica viene siendo atacada, resulta necesario
reforzar y proteger el modelo de educacion publica actuando para que, a pesar de la nueva normativa
estatal que favorece a la educacion privada, se mantenga en Andalucia bajo los principios de equidad,
igualdad y pluralidad.

Por ello, es imprescindible evitar el desequilibrio entre Ia oferta de escolarizacién en los centros
pblicos y los centros concertados haciendo todos los esfuerzos politicos y legislativos necesarios para
revertir las condiciones impuestas por la LOMCE en la renovacion y mantenimiento de los conciertos.
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Asi, frente al simple acatamiento ¥ aplicacion de la normativa estatal, es préciso actuar desde la politica
y la planificacion educativa, evitando la supresion de unidades en centros docentes de la red publica y
fratando de paliar el grave atentado normativo que puede producirse al modelo de educacién publica.

También es absolutamente necesario reforzar la educacion publica como la educacion comin de toda
la ciudadania andaluza, para compensar el dafio que la LOMCE ha infligido y evitar su retroceso frente
a las opciones de educacién privada.

El modelo de educacion piblica, como conquista comin y compartida de la ciudadanfa, se define por
SU caracter universal, equitativo, inclusivo, democratico, integrador y no discriminatorio, compensatorio
y corrector de desigualdades sociales, atendido por profesorado perfectamente cualificado Y que
garantiza una educacién realmente gratuita para todo el alumnado.

Este modelo de educacién plblica debe ser también modelo de calidad y de éxito, de tal manera que
sea la referencia preferente de la ciudadania para la escolarizacion del alumnado.

Por todo ello, el prestigio, el apoyo, el refuerzo y el fortalecimiento de la calidad educativa de los
centros docentes plblicos debe ser una prioridad de la politica educativa de Andalucia.

Por todo ello, desde esta Corporacién Municipal, se insta al Gobierno de la Junta de Andalucia, g poner
en practica medidas de incremento del prestigio, del refuerzo, del apoyo y del incremento de Ia calidad
de los centros docentes pitblicos, tales como las siguientes;

* Incrementar el éxito educativo del alumnado. Mejorar las tasas de rendimientos escolares y
disminuir las de fracaso y abandono escolar. Aplicar el Plan de Exito Educativo aprobado por el

.

Consejo de Gobierno de la Junta de Andaiucia.

* |mplementar ensefianza bilingiie en aquellos centros que aln no la poseen, Es, sin duda, un
ingrediente esencial para atraer a las familias a la escuela piblica ante la necesidad imperiosa
de aprender idiomas en la sociedad actual.

* Incrementar progresivamente la escolarizacion en Educacion Infantil, como medida para I
educacion temprana y refuerzo de la base del futuro éxito escolar.

» Fortalecer ¢l Plan de Apoyo a las Familias. Un centro publico se prestigia y se hace mas
atractivo a la demanda de las familias cuando cuenta con servicios como aula matinal y
comedor escolar, por ejemplo, que permiten la conciliacion de la vida laboral y familiar. Para
ello resulta necesario, de manera concreta, el incremento del namero de plazas en los
comedores escolares pablicos.

* Incidir en las herramientas, recursos ¥ actuaciones para maniener y reforzar la consideracion
de los centros docentes publicos como espacios de convivencia positiva, para la prevencion de
situaciones de acoso, para el cumplimento efectivo de normas de convivencia y para
incrementar la seguridad y el bienestar de todos los miembros de Ia comunidad educativa,

* Atender adecuadamente a la dotacién de equipamiento, recursos tecnologicos y material
pedagdgico (incluso en formatos digitales} a los centros docentes plblicos, mejorando las
infraestructuras y las instalaciones.
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* Incrementar progresivamente las plantillas docentes y la estabilidad de ias mismas, asi como
dotar def suficiente personal de administracion y servicios de los centros docentes pliblicos, de
tal manera que sean adecuadamente atendidas las actuaciones con el alumnado con
necesidades educativas especiales, los programas bilinglies y los servicios administrativos en
dichos centros, ademas de reforzar las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Jerez propone
para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS

1. Apoyar la propuesta de la Junta de Andalucta de aumentar en mas de 2400 plazas la plantilla
de docentes para el curso 2017/2018.

2. Reclamar la necesidad de un Pacto Politico y Social por la Educacion, asi como de una nueva

ley educativa surgida de! consenso entre los distintos grupos politicos y la comunidad
educativa.

- Cowef

Fdo. Francisco Camas Sanchez
2% Teniente de Alcaldesa. Grupo Municipal Socialista
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PROPOSICION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA RELATIVA A :

Pleno Ordinario de 30 de marzo de 2017,

COLAPSO EN LAS OFICINAS DE EXPEDICION DE DNI'Y PASAPORTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conseguir una cita para obtener el DNI en nuestra ciudad, al igual que en el resto de Espafia, se
ha convertido en una tarea dificil por no decir casi imposible.

La oficina del Cuerpo Nacional de Policia sélo da fecha de renovaci6n en un intervalo de tiempo
que en ocasiones alcanza una duracién temporal de meses, para tramites como la expedicién o
renovacion de DNI y pasaporte.

Solo basta con dirigirse a la web de cita previa en algunas de las 10 oficinas repartidas por toda
la provincia para comprobar que en la mayoria de ellas no hay fechas disponibles , y en
ocasiones, la inexistencia de fechas para cita previa se extienden incluso a la totalidad de las
oficinas de la provincia

Del mismo modo, podemos ver colas kilométricas en las inmediaciones de la Comisarfa de
Policia, provocando la indignacién ciudadana por una situacién que se repite desde hace mas de
un afio.

La situacién sigue siendo tan grave que quien quiera viajar en las préximas semanas tendra
dificultades para conseguir cita previa a tiempo.

Tal y como denuncian los sindicatos, esta situacién es consecuencia directa de los recortes
aplicados por el Gobierno desde el verano pasado cuando decidié cortar al minimo
imprescindible el grifo de los gastos, con lo cual son se cubren Ias vacantes.

Asf mismo, los sindicatos estan solicitando una nueva oferta de empleo para cubrir 1.200 plazas
vacantes de personal funcionario no policial adscrito a la Direccién General de la Policia, ya que
las medidas de ampliacién del horario de atencion, el aumento del nimero de horas extras o
aumentar la vigencia de los carnés caducados no han servido en absoluto para acabar con el
problema de saturacién.
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Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista propone los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Instar al Gobierno de Espaiia a dotar de manera urgente con los medios personales y
materiales necesarias a las distintas Oficinas de expedicién de DNI Y pasaportes para acabar con
la saturacién de las mismas.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio del Interior y al Delegado del

Gobierno en Andalucia,

Fdo. Francisco Camas Sanchez
2° Teniente de Alcaldesa. Grupo Municipal Socialista
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AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ

A/A Secretaria General

D. Santiago Sénchez Mufioz, como Portavoz del Grupo Municipal GANEMOS JEREZ, viene a

formular para su aprobacién en el préximo Pleno Ordinario, la siguiente PROPOSICION:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobiemo Andaluz esti obligado a promover Ja vida, la salud y el bienestar de Ia poblacién

andaluza, asi como los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos y grupos.

En consecuencia, exigimos una sanidad ptiblica, universal, gratuita ¥ de calidad.

sistema sanitario piiblico, como el de Andalucia, debe garantizar este derecho que, a dia de hoy, se
estd quebrantando, entre otras consideraciones, por la introduccién en él de formas de gestién

salvaguarlo, como patrimonio de los andaluces y las andaluzas, y luchar para que vuelva a ser el
que fue y mejorarlo en todo lo posible, en funcién del avance del conocimiento en las ciencias de la
salud.

ACCESO UNIVERSAL: Todos los seres humanos tenemos los mismos derechos. Y el derecho a la
salud es un derecho humano contemplado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de

otra condicién, el sistema sanitario publico andaluz debe garantizar el derecho a la salud de
cualquier ser humano residente en Andalucia.

SANIDAD GRATUITA: La atencién y asistencia sanitaria deben ser gratuitas para garantizar el
derecho a la salud. El sistema sanitario piblicose financia con los impuestos (directos e indirectos)

172
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atendiendo en todo caso a los principios de humanizacién, autonomia, equidad y solidaridad.

CALIDAD SANITARIA: Se requiere una asistencia sanitaria piblica que no sélo sea accesible
sino que preste sus servicios con eficacia y eficiencia, que dé respuestas a las necesidades de salud
de la poblacién considerando las evidencia cientificas y los avances tecnoldgicos; sin menoscabo de
la seguridad de los usuarios Y pacientes; y, en todo caso, persiguiendo Ia excelencia de la atencién y
los ciudados para preservar la vida, la salud y el bienestar,

Consideramos que todos estos factores deben indicir directa y particularmente en la poblacién de
nuestra ciudad, Jerez de la Frontera. En la actualidad tanto nuestro Hospital como los diferentes
Centros de Salud Piblica presentan grandes carencias: de profesionales, de materiales, de
programas y protocolos de actuacién, de formacién e investigaci6n, etc... Ademds de las listas de
espera para especialistasy pruebas exploratorias.

Proponemos en defensa de la sanidad publica en nuestra ciudad, los siguientes; ACUERDOS

1.- Instar a la Junta de Andalucia para que:

> Contrate Médicos de Familia y Especialistas ademas de los medios necesarios, tanto en
el Hospital de Jerez como en el Centro de Salud de la Ciudad, para evitar la
derivacién de los pacientes a clinicas privadas de forma sistematica.

» Proceda a la apertura del Centro de Salud La Milagrosa, dotdndolo de cuantos
recursos sean necesarios,

> Edifico de Radioterapia del Hospital de Jerez.

> Realice las obras oportunas para la rehabilitacién y/o biisqueda de nuevas ubicaciones
en el edificio del Gentro de Salud de la Zona Centr .

Jerez, 13 de marzo de 2017

GRUPO BUNICIPAL

| g@ Ganen

Fdo.: Santiago Sanchez Mufioz.

2/2
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A/a Secretaria General

D. Santiago Sanchez Mufioz, como Portavoz del Grupo Municipal
GANEMOS JEREZ, viene a formular para su aprobacion en el
préximo Pleno Ordinario, la siguiente PROPOSICION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado mes de octubre fue firmado El CETA (Acuerdo integral de
Economia y Comercio) que ha sido ratificado en el mes de febrero
por el Parlamento Europeo. Es un acuerdo entre {a Unién Europea y
Canada, negociado con enorme secretismo.

El CETA se disfraza de un acuerdo tarifario para eliminar aranceles,
que ya son minimos entre Canadé y los estados de la UE. Sin
embargo, el acuerdo va mucho mas alla Yy supone una
reconfiguracion de todo un conjunto de normas de tipo social,
juridico, laboral y medicambiental que regulan la actividad
empresarial. El verdadero objetivo es facilitar el enriquecimiento
privado de las empresas con sede en la Unidn Europea y en
Canada (donde hay 41.000 empresas estadounidenses
registradas), y para ello se modifican y relajan todos los tipos de
regulacion que, para mejorar la calidad de vida de la mayoria, pone
limites a la libre actuacion de la empresa. De esta forma, se abren
las puertas a la reduccién de derechos laborales y estandares
sanitarios, o el aumento de la capacidad de contaminar, entre otras

1/4
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Cuestiones que hoy los estados regulan Y que corren el riesgo de
desaparecer,

El CETA incluye los llamados tribunales de arbitraje, en los que las
multinacionales podran denunciar a los estados por hipotéticas
perdidas econémicas si se aprueban normas democréticas, lo que
supone todo un chantaje a la democracia Y su subordinacion al
interés econdmico. Ademaés incluye la Clausula Rachet, presente en
otros acuerdos de la UE, que impide que servicios que hayan sido
privatizados vuelvan a estar bajo control pablico. Tras ser aprobado
el quince de febrero de 2017 por parte del Parlamento Europeo con
408 votos a favor, 254 en contra y 33 abstenciones, el CETA sera
aplicado de manera provisional hasta que lo ratifiquen el conjunto
de los parlamentos estatales de la Uni6n Europea. Es la primera
vez que las instituciones europeas recurren a este tipo de aplicacién
‘provisional, lo que llama la atencién tras las dificultades para su
firma por parte de la representacién belga.

El proceso de negociacion se ha realizado a espaldas de
Parlamento Europeo y por supuesto de la ciudadania entre los afios
2006 y 2014.

El Acuerdo, entre otras cuestiones estabiece la creacion de un Foro
de Cooperacién en Materia de Regulacion. Este serd un érgano que
garantizard que el Gobierno canadiense y representantes de las
eémpresas tengan acceso a los textos legislativos promovidos por la
Comisién antes de que estos lleguen al Parlamento Europeo o
trasciendan a la opini6n publica, aumentando de este modo su
capacidad de influir en ellos para adaptarlos a sus intereses.
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Especialmente preocupante son los tribunales de arbitraje que
constituyen un mecanismo que pueden utilizar las empresas
privadas cuando consideren que se ha vuinerado su capacidad de
obtener mayores beneficios econémicos ya que establecen un
sistema de justicia paralelo para las grandes empresas y, sobre
todo, la creacibn de un supuesto derecho de éstas al
enriquecimiento ilimitado.

El CETA supone un gran ataque a los derechos medioambientales y
laborales de los Estados miembros, asi como a la gestién de los
servicios publicos.

El tratado ya ha entrado automéaticamente en vigor tras el voto del
15 de febrero de 2017. Legalmente, debe ser ratifcado por cada uno
de los Estados miembro en sus propios parlamentos, salvo el Reino
Unido y Malta, donde sélo debe aprobario el Gobierno por su propio
estatus constitucional. De acuerdo a su legisiacién interna, cada
Estado puede trasladario a otras instituciones, como parlamentos
regionales, o celebrar referéndums. Este proceso podria alargarse
por tanto hasta dos afios. Por tanto, en realidad la aplicacién
provisional se utiliza meramente como como un nuevo mecanismo
de presién, puesto que en este caso no tiene base juridica en la
legislacion o el acervo comunitarios, ya que esta disefiada para
motivos de urgencia como los desastres humanitario. Revertir un
tratado una vez empieza a aplicarse es mucho mas complicado vy
puede incluso tener un efecto disuasorio en los parlamentos mas
proclives a oponerse al CETA. Al final, la aplicacién provisional
Suponeé una merma democratica, pues la aplicacion del acuerdo no
se ve condicionada a los procedimientos democraticos requeridos.
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Por todo ello, el Ayuntamiento de Jerez adopta los siguientes
ACUERDOS:

1°- El Ayuntamiento de Jerez rechaza completamente el
CETA, asi como el resto de tratados del libre comercio que la UE
estd negociando ahora mismo como el TTIP y el TiSA.

2°- Instamos al gobierno del Estado Espafiol que la
ratificacion del CETA en el Estado espafiol sea mediante un
referéndum en el que participe toda la ciudadania, no sélo mediante
un decreto del Gobierno o de una votacién en el Congreso de los
Diputados.

3°.- Dar traslado del siguiente Acuerdo al gobierno del Estado
Espafol y a los distintos grupos parlamentarios de las Cortes
generales.

Jerez, 15 de Marzo de 2017

ST Bpne SUNICIPAL

Ganemaos

= JEREZ

B CIF:V 11028587 //

Fdo.: Santiago S&nchez Mufioz.
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PROPOSICION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Rall Ruiz-Berdejo, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida en e} Ayuntamiento de
Jerez, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacién la I3 presente

PROPOSICION basada en la siguiente...

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado mes de octubre fue firmado Ei CETA (Acuerdo Integral de Economia y Comercio) que
ha sido ratificado en el mes de febrero por el Parlamento Europeo. Es un acuerdo entre |a
Unién Europea y Canada, negociado con enorme secretismo.

El CETA se disfraza de un acuerdo tarifario para eliminar aranceles, que ya son minimos entre
Canada y los estados de la UE. Sin embargo, el acuerdo va mucho més alld y supone una
reconfiguracién de todo un conjunto de normas de tipo social, juridico, laboral %
medioambiental que regulan la actividad empresarial. El verdadero objetivo es facilitar el
enriquecimiento privado de las empresas con sede en la Unién Europea y en Canada (donde
hay 41.000 empresas estadounidenses registradas), y para ello se modifican y relajan todos
los tipos de regulacién que, para mejorar la calidad de vida de |a mayoria, pone limites a la
libre actuacién de |a empresa. De esta forma, se abren las puertas a la reduccién de derechos
laborales y estandares sanitarios, o el aumento de |a capacidad de contaminar, entre otras
cuestiones que hoy los estados regulany que corren el riesgo de desaparecer.

El CETA incluye los llamados tribunales de arbitraje, en los que las multinacionales podran
denunciar a los estados por hipotéticas perdidas econdmicas si se aprueban normas
democraticas, o que supone todo un chantaje a la democracia Yy su subordinacion al interés
econdmico. Ademas incluye la Clausula Rachet, presente en otros acuerdos de la UE, que
impide que servicios que hayan sido privatizados vuelvan a estar bajo control publico. Tras ser
aprobado el quince de febrero de 2017 por parte del Parlamento Europeo cen 408 votos a
favor, 254 en contra y 33 abstenciones, el CETA sers aplicado de manera provisional hasta que -
lo ratifiquen el conjunto de los parlamentos estatales de la Unign Europea. Es la primera vez
que las instituciones europeas recurren a este tipo de aplicacién provisional, lo que llama ja
atencion tras las dificultades para su firma por parte de la representg%)n pelga. /3 1)
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El.proceso de negociacion se ha realizado a espaldas de Parlamento Europeo y por supuesto
de la ciudadania entre ios afios 2006 y 2014.

El Acuerdo, entre otras cuestiones establece la creacién de un Foro de Cooperacién en
Materia de Regulacién. Este serd un drgano que garantizard que el Gobierno canadiense y
representantes de las empresas tengan acceso a los textos legislativos promovidos por la
Comisién antes de que estos lleguen al Parlamento Europeo o trasciendan a la opinion pubiica,
aumentando de este modo su Capacidad de influir en ellos para adaptarlos a sus intereses.
Especialmente preocupante son los tribunales de arbitraje que constituyen un mecanismo que
pueden utilizar las empresas privadas cuando consideren que se ha vulnerado su capacidad
de obtener mayores beneficios econdmicos, ya que establecen un sistema de justicia paralelo
para las grandes empresas Y, sobre todo, la creacién de un supuesto derecho de éstas al
enriquecimiento ilimitado.

El CETA también supone un gran ataque a los derechos medicambientales y laborales de los
Estados miembros, asi como a I3 gestion de los servicios publicos.

El tratado ya ha entrado autonaticamente en vigor tras el voto del 15 de febrero de 2017.
Legalmente, debe ser ratificado por cada uno de los Estados miembro en sus propios
parlamentos, salvo el Reino Unido y Malta, donde sdlo debe aprobarlo el Gobierno por su
propio estatus constitucional. De acuerdo a su legislacion interna, cada Estado puede
trasladario a otras instituciones, como parlamentos regionales, o celebrar un referéndum. Este
proceso podria alargarse por tanto hasta dos afios. Por tanto, en realidad la aplicacion
provisional se utiliza meramente como COMO un nuevo mecanismo de presion, puesto que en
este caso no tiene base juridica en la legislacién o el acervo comunitarios, ya que est4
disefiada para motivos de urgencia como los desastres humanitario. Revertir un tratado una
vez empieza a aplicarse es mucho més complicado y puede incluso tener un efecto disuasorio
en los parlamentos mas proclives a oponerse al CETA. Al final, la aplicacién provisional supone
una merma democratica, pues !a aplicacion del acuerdo no se ve condicionada a los
procedimientos democraticos requeridos.

En cuanto a la repercusion para Jerez y la provincia de Cadiz de la entrada en vigor del CETA,
hemos de decir que sers una de las Z0nas europeas mas afectadas por este tratado, ya que
dafia especialmente a la produccidn agricola y ganadera, y amenaza a la Denominacién de
Origen de! Jerez, la cual no se encuentra incluida entre las poco més de 100 denominaciones
de origen espafiolas garantizadas por este Tratado de Libre Comercio entre la UE y Canada.

Asimismo, esta proposicién cuenta con el respaldo de las distintas organizaciones poiiticas
que conforman la Plataforma Provincial Cadiz contra el TTIP/CETA, entre las que se
encuentran, ademés de iU, Podemos, EQUO, UJCE, CC.00., UGT, USTEA Intersindical,
Ecologistas en Accién, ATTAC o FACUA, entre otras,

Por todo ello, el Ayuntamiento de Jerez adopta los siguientes




ACUERDOS:

%- El Ayuntamiento de Jerez rechaza completamente el CETA, asi como el resto de tratados
del libre comercio que la UE est4 negociando ahora mismo, como el TTIP o el TiSA.

2°.- Instamos al Gobierno del Estado Espafiol que la ratificacion del CETA en Espafia sea
mediante un referéndum en el que participe toda la ciudadania, no sélo mediante un decreto
del Gobierno o de una votacién en el Congreso de los Diputados.

3%- Dar traslado del siguiente Acuerdo al Gobierno del Estado Espaiol y a los distintos
grupos parlamentarios de las Cortes generales.

En Jerez, a 13 de marzo de 2017

—

Ralil Ruiz-Berdejo
(Grupo Municipal lULV-CA)
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PROPOSICION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Raul Ruiz-Berdejo, Portavoz del Grupo Municipal de lzquierda Unida en el Ayuntamiento de

J

~Jerez, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

379

Reégimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para-siu robacion la la presente

PROPOSICION basada en la siguiente... |

imenying
Se esta dando un auge importante en toda Espafia de las gasolineras desatendidas, es decir,
sin personal durante las 24 horas, o las de tipo hibrido que sélo tienen a una persona durante
el dia y ninguna en el turno de noche. En Ia actualidad ya hay méas de 500 en toda Espafia
~segun la patronal del sector. Unos establecimientos que prescindiendo totalmente de personal
llegan a vender el combustible hasta un 10% més barato ejerciendo asi una competencia - |
brutal con las que si tienen personal.

Las consecuencias son claras con este tipo de competencia salvaje segun denuncian los
sindicatos, las organizaciones de defensa de los consumidores y usuarios y la propia patronal.
Al no haber personal afecto a la instalacién y en caso de incidente o emergencia no hay nadie
que pare o bloquee el surtidor, por lo que son instalaciones mas peligrosas que las normales

Constituyen una amenaza para el empleo porque destruye puestos de trabajo al no contar con
ninguna persona en sus instalaciones. La propia patronal, los sindicatos y los consumidores
han sefialado que mas de 30.000 empleos pueden estar en riesgo en todo el territorio
nacional.

Ademas, en este tipo de instalaciones no se cumplen los estdndares de accesibilidad,
vulnerandose asf los derechos de las personas con discapacidad que tendria dificultades para
repostar o incluso que no podrian hacerlo. '

Hay también un perjuicio claro para las personas consumidoras y sus derechos, ya que no
podrian exigirlos sin personal en las estaciones. Ademéds, se impide las inspecciones no |
rutinarias, pues el inspector tiene que avisar con antelacion cuando la va a practicar (algo que
no ocurre en las gasolineras normales),

Madrid se convirtié hace poco en la octava comunidad auténoma que pondra fin en Espafia a
las llamadas estaciones de servicio desatendidas. Las restantes que han optado por esta




r‘nendida son Navarra, Asturias, Baleares, Castilla-La Mancha, Aragén, Murcia y Comunidad
Valenciana.

Andalucfa, en su legislacion, prohibié que estuvieran desatendidas’en horario diurno pero no
asi- en horario nocturno, consolidando asf un modelo de gasolineras de autoservicio de
caracter mixto. Todo ello se reguld en el “Decreto 537/2004 de 23 de noviembre, por el que se
regulan los derechos de los consumidores y usuarios en las actividades de distribucién al por
menor y suministros a vehiculos de combustibles y carburantes en instalaciones de venta

”

directa al publico y Ias obligaciones de sus titulares”,

Por todo ello el grupo municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia
propone al Pieno para su aprobacion, si procede, los siguientes

ACUERDOS

1.- El Pleno manifiesta su oposicién a las estaciones de servicio desatendidas por el
perjuicio que conllevan para el empleo, para Ila seguridad, para las personas con
discapacidad y para los derechos de los consumidores y usuarios. Y porque no permiten un
ejercicio de la funcién inspectora de sus instalaciones de Ia administracién competente a
cualquier hora del dia y sin previo aviso.

2.- Se acuerda instar a la Junta de Andalucia a que regule con urgencia la prohibicién de
este tipo de instalaciones, para parar su proliferacién, extendiendo Ia obligatoriedad de
tener personal de atencién a los usuarios en todo el periodo en el que permanezcan abierta
al publico, como ya han hecho las Comunidades Auténomas de Navarra, Asturias, Baleares,
Castilla-La Mancha, Aragén, Murcia y Comunidad Valenciana, y mis recientemente Madrid.

3.- Instar a la Junta de Andalucia a que incentive y aumente la funcién inspectora de las
gasolineras de autoservicio debido a que existen casos en los que no se ests cumpliendo ni
siquiera el Decreto 537/2004 en cuanto a la obligatoriedad de mantener personal en horario
diurno.

4.- Enviar esta iniciativa a los Grupos Politicos presentes en el Parlamento de Andalucia ya
la FAMP.

En Jerez, a 13 de marzo de 2017

uiz-Berdejo
(Grupo Municipal IULV-CA)




