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PRESENTACION

Juan Galera es un joven artista, creativo y di-
sefiador grafico nacido y criado en Jerez de
la Frontera. Desde su juventud se inicia en la
pintura y en los diferentes ambitos artisticos,
hasta convertirse Graduado de Bellas Artes .
por la Universidad de Granada. S
Este jerezano desempeiia labores profesio-
nales desde hace afos en la categoria de
disefiador creativo, especializado en proyec-
tos publicitarios y desarrollo de identidad cor-
porativa (branding), siendo variado y amplio
su campo de conocimiento artistico.










PROGRAMA DE NECESIDADES

El proyecto “Arte y 6afé. Por un Comercio Justo”; lleva consigo la fuerza
y la gracia de la tecnica; el café. Siendo un elemento comun, rompe las
barreras de su utilidad para configurar un medio pictérico funcional y ape-
tecible.

El concepto de ésta coleccién de obras pictéricas es poder representar y
transmitir toda la cadena de produccién y consumo del café. Se pretende
transmitir una critica de expresion artistica para la toma de conciencia so-
bre cémfo y por dénde pasa un alimento basico en la vida cotidiana, como
es el café.

Se plantea representar una coleccién en la cual interfieran obras como
retratos, bodegones y paisajes, relacionados con el entorno del café, pa-
sando por interpretaciones de los propios agricultores, asi como de las
personas que lo consumen, el paisaje donde se cultiva, representacion en
bodegones de la propia materia prima, etc.



OBJETIVO

- Vincular una exposicion puramente artistica con un objetivo conceptual y
funcional de concienciacion humana por un comercio justo.

- Captar atencion dirigida a todos los publicos para que tomen conciencia
y conocimiento sobre el comercio justo; ademas de estimular la implica-
cion de unidades familiares en su tiempo de ocio.

Tomar como referencia protagonista la materia prima del café, la cual
dara forma a la coleccién artistica y al medio de expresién comunicacional
entre artista y publico.

- Acentuar la colaboracién y el apoyo de Intermdn Oxfam como organiza-
cién no gubernamental en apoyo del desarrollo artistico.




PROGRAMA TECNICO

- Tematica/ ForMago | Técnica/ Soporte
Se plantea una serie a partir de los siguientes formatos y tematicas:

- Retratos:
10 obras. (100 x 70 cm. )

- Bodegones:
5 obras. (50 x 70)

- Paisaje:
1 obra. (400 x 100)

Técnica mixta (café, grafito y tinta sobre papel.)

Soporte de enmarcacion con cristal brillo y marco blanco.

Nota:

*Las obras pueden variar en tamafic y numero en caso de ideas y conceptos mejores, en dicho caso, seria avisados
previamente a los miembros cooperantes del proyecto.



LLAMADA A LA ACCION

El proyecto “Arte y café. Por un Comercio Justo”pretende infundir al
publico la idea de una mayor concienciacion social, ante la comercializa-
cién de alimentos basicos en la vida cotidiana, como es el café, que en
este caso, sera convertido en un medio de expresion artistica; en colabo-
racion y apoyo de Intermon Oxfam.

Ademas, ya que el tema principal de la exposicién es promover la materia
prima del café a través del proyecto Comercio Justo, se plantea la posi-
bilidad de crear un material de merchandising exclusivo para venta de
café en relacién al proyecto artistico; con un objetivo de comercializacion
puramente benefica para Intermén Oxfam, cuyo precio sera decidio por la
organizacion.

L




PRECIO TOTAL

ARFISTICO

portes, pifturas, etc.)’ 419,60 €
ENMARCADO Y MONTAJE
(Marcos, preparacion final soporte 467,15 €
rigido, etc.)
EMBALAJE
(Plastico burbuja, cartén, etc.) 147,97 €
PROMOCION 126,11 €
(Carteleria, flyers, etc.)
MERCHANDISING 186,02 €
(Material promocional para venta
benefica.)
OTROS GASTOS 120,20 €
TOTAL ESTIMADO 1.467,05 €

(LV.A. incluido)




NORMAS Y CONDICIONES

Presupuesto completamente realizado sin animo de lucro.

Precios reales con referencia en diferentes proveedores.

Este presupuesto no incluye gastos de transporte.

Se acepta dinero en efectivo o mediante transferencia bancaria.

Este presupesto incluye [.V.A.

Si se cree oportuno en un futuro, modificar el proyecto para su mejoria y
eI presupuesto se ve afectado en ello a la baja o a la alta, seran informados
de inmediato, antes de realizar ningiina operacion.

El artista no se hara cargo de ningun tipo de gasto que pueda generar
dicho proyecto.

Las obras estaran expuestas a venta, cuyo precio y beneficio correspon-
dera al artista.

El disefio creativo del merchandising seraéjreahzado por el artlsta para
benef icio de Intermon Oxfam.

- El producto benefico a la venta, (cafe) sera proporcmg\ado por
Oxfam
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~ Intermén

OXFAM-Intermdén  somos  personas que luchamos, con y para las poblaciones
desfavorecidas, como parte de un amplio movimiento global, con el objetivo de erradicar
la injusticia y la pobreza, y para lograr que todos los seres humanos puedan ejercer
plenamente sus derechos y disfrutar de una vida digna.

NUESTROS VALORES: Justicia , Dignidad Humana, Solidaridad , Compromiso y Solidaridad

NUESTRO MODELO DE TRABAJO: Trabajamos de forma integral, luchando contra las causas
de la pobreza y la injusticia y no sélo contra sus consecuencias, intentando alcanzar
soluciones a largo plazo en los siguientes ejes:

* Ofrecer Medios de Vida Sostenibles, garantizando la seguridad alimentaria y el acceso a
los mercados
Conseguir servicios sociales bdsicos
Defender el derecho ala viday ala seguridad
Apoyary reforzar las organizaciones locales promoviendo la ciudadania social y politica
Defender los derechos de la Mujer y de los Menores
Fomentar la solidaridad

QUE HACEMOS:

- Proyectos de Desarrollo

- Accién Humanitaria o de emergencia

- Comercio Justo

- Campahas de Sensibilizacién, Movilizaciéon Social, Incidencia politica y Educacion para el
Desarrollo y en Valores.

- En definitiva... cambiamos vidas que cambian vidas.

Desde 1997, OXFAM-Intermdén somos miembros de OXFAM Internacional, una
confederacién formada por 17 crganizaciones (mds 4 paises observadores) que comparte
objetivos y un mismo enfoque de derechos.

En Jerez, OXFAM-Intermén lleva funcionando desde 2004 con un equipo de voluntariado
permanente de mds de 40 personas, que semanalmente invierten parte de su tiempo en la
flucha por un mundo mejor. Contamos también con un equipo de 120 personas voluntarias,
que colaboran de forma puntual en algunas de las acciones que llevamos o cabo a lo
largo del afio.

El PROYECTO

Juan Galera es un joven artista, creativo y disefador jerezano. Iniciado en la pintura y sus
diferentes dmbitos artisticos, se convierte en Graduado de Bellas Artes por la Universidad de
Granada, donde desarrolla labores profesionales desde hace ahos en la categoria de
disehador creativo, siendo variado y amplio su campo de conocimiento artistico.

A raiz de una exposicidn en sala Padl, en la que este artista se revela como un retratista
muralista muy personal y de notoria técnica (en la mixtura de sus acuarelas tiene un
importante papel el café), desde OXFAM le proponemos desarrollar una obra de esfuerzo
conjunto.

OXFAM-intermdn somos personas como i, que creemos en la justicia, la solidaridad y Ia paz, y trabajamos
para cambiar este mundo.






Intermon

La parte artistica le corresponde a él, idgicamente, y la logistica (aportando materiales y
café de Comercio Justo) y de guidn (dando ideas y rostros)... a nuestra organizacion.

Una vez consumada la creacién, y debidamente enmarcada para su correcto manejo y
transporte, la idea es que vaya rotando por distintas ciudades sede de comités de OXFAM-
Intermén en Espafia (hasta 37 posibles), para ser mostrada en salas pUblicas que
gestionasen dichos comités interesados. Para empezar ya contamos con la solicitud de lo
que es nuestro Territorio Sur: Granada, Cérdoba, Mdlaga, Sevilla, Huelva, Badajoz, Las
Palmas y Ceuta. Y por supuesto, inaugurando el itinerario, JEREZ.

La inauguracién y posterior desarrollo de la exposicidon durante al menos 15 dios en cada
ciudad, generard a su vez un sinfin de posibilidades en toro a la misma. Por citar algunas:
e Visitas orquestadas con centros escolares, incluso guiadas por voluntariado de
OXFAM para explicar el proceso de liberacion y empoderamiento que suele haber
{(bdsicamente la Mujer) tras el C. Justo
e Idem. con Aulas universitarias de Mayores, y centros de Educacion de Adultos.
Idem con talleres y/o sociedades gastrondmicas, para concienciarles de que
incluyan productos de C. Justo en sus encuentros, porque ademds de fomentar
derechos, son de una notable calidad y normaimente biologicos.
* Charlas abiertas en el propio espacio expositivo acerca de la importancia del C.
Justo como alternativa de fransaccion de consumo, que origina Justicia y Equidad.
» Tematizar, desde el Café, y explicar la situacion de zonas o paises en conflicto,
detallando causas y aportando posibles soluciones.
® .. Y otras muchas que ya los comités irdn imaginando y recreandoa medida que
vayan observando cdmo va la experiencia en las anteriores sedes...

Se adjunta el proyecto, cuyo importe es de 1.467'05 €. IVA incluido.
*La obra de mayor tamano de la exposicidn, g supone la primera visidn en el acceso a la

sala, quedard de propiedad de OXFAM-Jerez, que en su momento dispondrd de su uso,
siempre para sus fines solidarios, claro.

Comité de OXFAM-Intermén Jerez
C/ Armasn® 9. 956324557 - 630973404

OXFAM-intermén somos personas como 1, que creemos en la justicia, la solidaridad y Ia paz, y trabajamos
para cambiar este mundo.






TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

~— DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA !

RAZON SOCIAL CODIGO CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL
FUNDACIO OXFAM INTERMON ) 0111 08038899547

CODIGO DE IDENTIFICACION N.AF.
0658236803

r..l IDENTIFICADORES ASOCIADOS |

CLv
08132656721, 08186740281, 15100794187, 20111738106, 28047518155, 28146502349, 28221433816, BD6
411055396418, 41120819370, 46102304385, 46127488114, 46128033637, 46133545762, 48102005158, JHH
48110045246, 50100592451, 50110173122, 0817127 77T *r*sxsusdshkdakidrksohhhhdhhhihdhdsshkssdks N1T

* KK

Total CLV NOO

De ios antecedentes obrantes en esta Tesoreria General se CERTIFICA que:
NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacion por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticién del interesado, se expide la siguiente certificacion que no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del
solicitante o de terceros, ni podra ser invocada a efectos de interrupcién o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servira de medio de
notificacién de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a Io que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacién o
investigacion al respecto.

De conformidad con los términos de la autorizacién niimero 18701, concedida en fecha 06/09/1999 a SERESCQ, S.A. cuyo titular es D/D®
PABLO BILBAO LECANDA NIF: 011366788G por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido
transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones
conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

{ Jpues

Fdo.: Ay

—-{ CODIFICACIONES INFORMATICAS ;

REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
RCC11605000001 11-05~-2016 11:04:23 MZVPIGJO 1 de 1

Este documento no sera valido sin fas codificaciones informélicas
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Agencia Tributaria i
w%w.agencéatributana_es Delegacion Especial de CATALUNA
N2 de Remesa: 00061410008
PZ LETAMENDI, 13

 [UNRRRECARIEN-

Tel. 932911100 Ne Comunicacion: 1666871220061

e ORIACHN OYFANINTERUSN. FURDPRVADA———
G.V. CORTS CATALANES 641
08010 BARCELONA
BARCELONA

Administracion de LETAMENDI

CERTIFICADO
N® REFERENCIA: 20163009482

Presentada solicitud de certificado acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
a efectos de obtener una subvencion otorgada por las Administraciones Plblicas, de acuerdo con lo
establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o financiada con cargo a
fondos de la Unién Europea, de acuerdo con la normativa comunitaria aplicable y con las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquella, o un beneficio en la cotizacién a la Seguridad Social, de
conformidad con su normativa reguladora, por:

N.LF.: G58236803 RAZON SOCIAL: FUNDACION OXFAM INTERMON FUNDACION PRIVA
DOMICILIO FISCAL: G.V. CORTS CATALANES NUM 641 08010 BARCELONA

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en esta Unidad, el solicitante arriba referenciado se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
Reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter POSITIVO y una validez de seis
meses contados desde la fecha de su expedicion, se expide al efecto exclusivo mencionado y no origina
derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no pudiendo ser invocado a
efectos de interrupcién o de paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servird de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido pueda afectar al
resultado de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion, ni exime del cumplimiento de las
obligaciones de diligencias de embargo anteriormente notificadas a sus destinatarios. Todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa citada.

Documento firmado electrénicamente (Real Decreto 1671/2009) por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 20 de mayo
de 2016. Autenticidad verificable mediante Cddigo Seguro Verificacion
CYCAS4A7ULYBNSHH en www.agenciatributaria.gob.es.

APp AEAT

Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009). Autenticidad verificable mediante Cdigo Seguro Verificacion CYCAS4ATULYBNSHH en www.agenciatributaria.gob.es






N Generalitat de Catalunya

; Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

M. Angeles Pérez Hernandez, Jefa de la Seccién de Publicidad Registral y de
- Coordinacion Administrativa, - — :

Certifico:
Que de los datos que figuran en el Registro de Fundaciones resulta que:

1. En virtud de la Orden del consejero de Justicia de 11/08/1986, se inscribié con el
nGmero 258 la constitucién de la Fundacién Oxfam Intermén, como fundacién sujeta a
la legislacién de la Generalidad de Catalunya.

2. Los ultimos estatutos que constan inscritos en este Registro son los siguientes:

“CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, AMBITO
DE_ACTUACION Y REGIMEN JURIDICO. Articulo 1.- Denominacién, naturaleza y
duracién. la Fundacién es una entidad privada, sujeta a la legislaciéon de la
Generalitat de Catalunya, independiente, sin dnimo de lucro y no discriminatoria por
razones de raza, origen, género y/o religion, que tiene el patrimonio, los rendimientos
y los recursos obtenidos afectados de forma permanente a la realizacion de las
finalidades de interés general previstas en estos estatutos. La Fundacién se
denomina Fundacion Oxfam Intermén. La Fundacién tiene vocacion de permanencia
y su duracién es indefinida. Articulo 2.- Domicilio y ambito de actuacion. La Fundacién
tiene su domicilio en Barcelona, calle Roger de Litdria, nimero 15 C.P. 08010, donde
se encuentra la sede de su drgano de gobierno. Gestiona sus funciones
principalmente desde Catalufia sin perjuicio de realizado también desde toda Espafia
a través del establecimiento de sedes y comités asi como desde todos los paises del
mundo donde ejecuta sus programas y actuaciones. Articulo 3.- Régimen juridico. La
Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de accién,
sin otras limitaciones que las impuestas expresamente por las leyes o por los
presentes Estatutos. CAPITULO Il. FINALIDADES FUNDACIONALES Y

ADVERTENCIA:

Esta comunicacion de datos de caracter personal se hace en el marco de un acto administrativo de certificacién,
constituye una cesion de datos prevista por la ley y consentida por el interesado y no proviene de una fuente
accesible al pablico, tal y como se establece en fa Ley organica 15/1998, de 13 de Diciembre, de proteccién de

datos de caracter personal.

Se advierte que esta Ley no permite un trato posterior de los datos de caracter personal recogidos en este
certificado sin el consentimiento del interesado y que €l receptor de los datos de caracter personal se obliga, por
el solo hecho de la comunicacion, a observar las disposiciones legales de i3 citada Ley.

Pau Claris, 81 1711

_(‘)_21010:5 Barcelona Document: P0447080956993P
Fax 33 2}2 ﬁ gg Documanto electrénico administrativo garantizado con firma electrénica con certificados de la Agencia
dgde].dj@gencat.cat Catalana de Certificacién, La politica de firma aplicable' es “Condiclons técniques de signatura electrdnica
www éencat cam'usﬁda dels actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suportinformatic del Registre Electronic de

: ) la Direccidé General de Dret | Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de

Catalunya'. .
Este documento se puede consultar en la web http:/iwww.gencat.catjusticia/entitatsjuridiques/consulia
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TR Generalitat de Catalunya
\i) Departament de Justicia

-Direccié General de Dret
i d’'Entitats Juridiques

ACTIVIDADES. Articulo 4.- Finalidades fundacionales (objeto de la Fundacion). La
Fundacién Oxfam Intermén estad formada por personas que luchan, con y para las
—poblacionesdesfavorecidas-y como-parte de-un-amplio-movimiento-global,-con-el-
objetivo de erradicar la injusticia y la pobreza, y para lograr que todos los seres
humanos puedan ejercer plenamente sus derechos y disfrutar de una vida digna.
Aborda de forma integral las causas de la pobreza y la injusticia, contribuye a mejorar
las condiciones en que viven millones de personas y da apoyo a sus iniciativas,
locales y globales, para cambiar todas aquellas politicas, practicas, ideas y creencias
que perpettan la injusticia. Sumando esfuerzos con personas y organizaciones de
todo el mundo, forma parte de un gran movimiento solidario a favor de la ciudadania
global, y aspira a extender y compartir cada dia con mas personas los valores que
alientan sus ideales y compromiso. La Fundacién apuesta por construir un mundo en
el que la economia, el desarrollo, los recursos y oportunidades de cada persona le
permitan tener una vida digna y con perspectivas de futuro. Donde los hombres y
mujeres -dotados de los mismos derechos y deberes y pudiendo ejercer esa igualdad
de manera efectiva- puedan desarrollarse como individuos y como miembros activos
de sus comunidades. Un mundo guiado por valores solidarios, donde exista una
sociedad regida por el respecto y la paz. Las mujeres y los hombres que forman
Oxfam Intermon comparten una serie de valores que los identifican como miembros
activos de esta organizaciéon y les ayudan a avanzar para alcanzar la mision
propuesta y construir el mundo al que aspiran: justicia, dignidad humana, solidaridad,
compromiso y coherencia. Articulo 5.- Actividades. Oxfam Intermén centra sus
actividades en ofrecer una respuesta integral al reto de la pobreza, trabajando de
forma cohesionada en los cuatro ambitos que constituyen sus sefias de identidad:
cooperacién para el desarrollo, accién humanitaria, comercio justo y movilizacién
social, campaiias y educacién para una ciudadania global. - Impulsa programas de
desarrollo contribuyendo a mejorar la vida de las poblaciones vulnerables. - En accién
humanitaria trabaja en prevencion, respuesta de emergencia y reconstruccion, y hace
una labor de denuncia e incidencia politica. - Contribuye a la construccion de
movimientos ciudadanos para generar cambios politicos, a partir de la denuncia y la
movilizacion social, y cambios en actitudes, valores y creencias por medio de

ADVERTENCIA:

Esta comunicacion de datos de caracter personal se da en el marco de un acto administrativo de cerlificacion,
constituye una cesidn de datos prevista por ley y consentida por la persona interesada y no proviene de una
fuente accesible al publico, tal como se establece en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion

de datos de caracter personal.

Se advierte que esta Ley no permite un tratamiento posterior de los datos de caracter personal recogidos en este
certificado sin el consentimiento de la persona interesada y que ellla receptor/a de los datos de caracter personal
se obliga, por el solo hecho de la comunicacion, a la observancia de las disposiciones legales de la citada Ley.

2/11

Pau Claris, 81

08010 Barcelona Document: P0447080058g93F

}2{; §§ g}g ﬂ gg Documento electrdnico administrativo garantizado con firma eleclronica con certificados de la Agencla

dgde.dj@gencatcat Catalana de Certificacion. La polilica de firma aplicable es "Condicions técniques de signatura-electrdnica

WWW, i;encat catfjusticia deis actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suport informatic del Registre Electrdnic de
§ ) la Direccié General de Dret | Entitats Juridiques del Dapartament de Justicia de la Generalitat de

Catalunya’. , i .
Este documento se puede consuffar en la web http:/mww.gencat.catjusticia/entitatsjuridiques/consulta
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procesos educativos y formativas. - Promociona el comercio justo para ejemplificar un
modelo viable de relaciones comerciales entre los pueblos basado en la ética y la

--equidad:-En-sus-planes-estratégicos Oxfam-intermén-define las-grandes-orientaciones

que marcan las actuaciones de la Fundacion a lo largo de un periodo determinado de
tiempo. Dichas orientaciones son coherentes y se alinean con los planes estratégicos
de la confederacion ‘Oxfam Internacional. Articulo 6.- Reglas basicas para la
aplicacion de los recursos a las finalidades. Las rentas y los demas-ingresos anuales
que obtenga la entidad tienen que destinarse al cumplimiento de los fines
fundacionales dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente. La
Fundacion puede realizar todo tipo de actividad econdmica, actos, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la
legislacién aplicable. Articulo 7.- Reglas bdsicas para la determinacién de las
personas beneficiarias Son personas destinatarias de las actuaciones de la
Fundacién Oxfam Intermén: 1. Las poblaciones desfavorecidas. Oxfam Intermén
trabaja con y para las poblaciones desfavorecidas con el objetivo de erradicar la
injusticia y la pobreza. Sus actuaciones se concentran en las personas en situacién
de mayor vulnerabilidad, cuyos derechos estan en juego. 2. Las personas que son
objeto y sujeto de las acciones de movilizacién social y camparias y educacién a favor
de una ciudadania global cuyo objetivo es erradicar la:pobreza vy la injusticia. 3. Las
organizaciones locales, nacionales e internacionales, asi como los movimientos
sociales de ciudadania activa, con los que la fundacion Oxfam Intermén trabaja para
exigir justicia, incluyendo la justicia de género, y para cambiar ideas, creencias,
politicas y practicas, con el fin de lograr que las pérsonas tengan una vida mejor. En
sus actuaciones Oxfam Intermén aplica los principios de no discriminacién, igualdad y
equidad. El principio de no discriminacion establece que toda persona tiene derechos
y libertades, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion
politica, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o de cualquier otra
eondicién o indole. Implica brindar una mayor atencion a los grupos en situacion de
exclusion:y mayor vulnerabilidad. Segun el principio de igualdad, todos los individuos
son iguales como seres humanos en virtud de la dignidad humana inherente a cada
persona. El principio de igualdad también hace referencia a las relaciones de género.

ADVERTENCIA:
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Los derechos humanos se establecen sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer. El principio de equidad considera que debe haber iguales oportunidades para

una justa distribucién del ingreso. La equidad implica la posibilidad de tratamientos
diferenciales para corregir desigualdades de partida, medidas no necesariamente
iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades. Implica también velar porque las condiciones de
participacion sean las adecuadas y que tengan en cuenta las distintas circunstancias
de las personas. CAPITULO lll. REGIMEN ECONOMICO. Articulo 8.- Patrimonio de
la Fundacién. 8.1 El Patrimonio de:la Fundacion queda vinculado al cumplimiento de
los fines fundacionales. El capital fundacional estd constituido por los bienes
aportados por el fundador y los bienes de cualquier naturaleza que, a cualquier titulo,
adquiera la Fundacién con el destino expreso de incrementar el capital fundacional.
8.2 Las rentas del capital fundacional se destinaran al cumplimiento de las finalidades
de la Fundacién. El mismo destino tendran los importes de los bienes recibidos de
terceras personas, asi como las cuotas y subvenciones periddicas que se obtengan,
con indicacién de aquelia finalidad. Articulo 9.- Régimen contable y documental: 9.1.
La Fundacion tiene que llevar un libro diario y un libro de inventario y de cuentas
anuales. 9.2. El Patronato de la Fundacién debe hacer el inventario y formular las
cuentas anuales de manera simultdnea y con fecha del dia de cierre del ejercicio
econdémico, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente admitidos
y con las disposiciones que en cada caso sean aplicables. El ejercicio social de la
Fundacion empieza el dia 1 de abril y finaliza el 31 de marzo de cada afio. 9.3. Las
cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por. a) el balance de
situacion, b) la cuenta de resultados, ¢) el estado de cambios en el patrimonio neto, d)
el estado de flujos de efectivo y €) la memoria, en la que se debe completar, ampliar y
comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de resultados asi
como otra informacién relevante tal y como en cada momento lo exija la legislacién
vigente. 9.4. El Patronato debe aprobar las cuentas anuales dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, las cuales tienen que presentarse en la
forma prevista legalmente al Protectorado de la Generalitat de Catalunya. 9.5. Las
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cuentas anuales de la Fundacién han de someterse a una auditoria externa cuando
se dan las circunstancias legaimente previstas. Articulo 10.- Aplicacién obligatoria.
-.Todos-los-aspectos-no-sefialados-en este capitulo-sobre el régimen econémico-de-la
fundacion, quedan sometidos a lo que disponga en este sentido y en cada momento
la legislacién autondmica sobre Fundaciones. CAPITULO IV. ORGANIZACION V
FUNCIONAMIENTO. Articulo 11.- ElI Patronato. El Patronato es el 6rgano de
gobierno y de administracion de la Fundacion, la representa y gestiona, y asume
todas las facultades y funciones necesarias para la consecucion de los fines
fundacionales, de acuerdo con la ley y sus estatutos. Articulo 12.- Composicién del
Patronato y requisitos para ser miembro del mismo. El Patronato estard compuesto
por un minimo de diez patronos y un maximo de quince. Los patronos y patronas
seran designados por el Patronato entre todas aquellas personas que, compartiendo
el espiritu fundacional, sean representativas de diversos sectores de la sociedad, si
bien un tercio de los patronos, redondeando por exceso, deberan ser propuestos por
el fundador. Articulo 13.-. Designacién, renovacion y ejercicio del cargo Los Patronos
seran nombrados para un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Los miembros del Patronato entraran en funciones después de
haber aceptado expresamente el cargo mediante alguna de las formas establecidas
en la legislacién aplicable. Los Patronos cesaran al finalizar el periodo para el que
fueron nombrados, por incapacidad, por renuncia o por revocacion del nombramiento
por parte del Patronato. En este Gltimo supuesto sera necesario el voto favorable de
las tres cuartas partes de los miembros del Patronato. El Patronato designara al
Presidente/a, los vice-presidentes que se consideren oportunos, un tesorero/a y un
secretario/a. Este dltimo cargo puede corresponder a una persona que no tenga la
condicién de miembro del 6rgano colegiado. El secretario, en este caso, tiene el
deber de advertir de la legalidad de los acuerdos que pretenda adoptar el patronato",
intervendra en las reuniones con voz pero sin voto. La eleccién de los miembros y
cargos del Patronato se realizaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Patronato. No mas del 60% de los miembros del Patronato pueden
tener una permanencia maxima acumulada superior a 8 afios. Articulo 14.- El

Presidente/a, Vicepresidente, Secretarlo/a. Tesorero/a. Corresponde al Presidente/a,
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por delegacién permanente del Patronato las facultades siguientes: a) Representar
Institucionalmente la Fundacién. b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden del dia y
~presidir, -suspender-y. levantar. las. sesiones - del Patronato,. asi..como. dirigir las ..
deliberaciones. ¢) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en
caso de empate. d) El resto de facultades indicadas en estos estatutos y aquellas que
le sean expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que prevé
la normativa aplicable. Corresponde al Secretario/a: a) Convocar, en nombre del
Presidente/a, las reuniones del Patronato b) Redactar las actas de las reuniones del
Patronato y de certificar sobre ellas y sus acuerdos, asi como sobre cualquier libro,
documentos o antecedentes de la Fundacién. Corresponde al Tesorero/a atender el
aspecto econdmico y contable de la Fundacion. El Presidente/a sera sustituido, en los
casos de ausencia o de imposibilidad, por el Vice-Presidente que en cada caso se
designe. El Secretario/a, en casos semejantes, sera sustituido por el Vocal que el
Patronato designe. Articulo. 15.- Gratuidad. lLos Patronos ejercen el cargo
gratuitamente, sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados y a la indemnizacion por los dafios que les ocasione el desarrollo de las
funciones propias del cargo. Articulo 16.- Facultades y delegaciones de funciones. El
Patronato tendra las mismas amplias facultades de gestion, disposicién de bienes y
representacion de la Fundacién, sin mas limitaciones que las resultantes de la
legislacion en la materia. 16.1 Corresponde especialmente al Patronato: a) La
representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él en toda clase de actos y
contratos, ante la Administracién, ante terceros, sin excepcion. b) La elaboracién de
las normas y reglamentos complementarios de los Estatutos, que crea conveniente.
¢) La elaboracién y aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran las
cuentas anuales d) Operar en cajas y bancos, incluso el Banco de Espaiia, mediante
cualquiera de las operaciones permitidas en derecho, como son la apertura, la
continuidad y la cancelacién de cuentas corrientes y de crédito, la contratacion de
prestamos y créditos, el descuento de letras de cambio y recibos, etc. e) Designar
apoderados generales o especiales que representen a la Fundacién en todos los
érdenes, con la amplitud de facultades necesarias y que en cada caso precisen,
pudiendo conferir los oportunos poderes con facultad de substitucién, en su caso, y
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revocarlos en la fecha y forma que estime conveniente. f) Asegurar el seguimiento de
la planificacion estratégica y la toma de decisiones claves para la institucién. g)
--Asegurar-la-eficacia-de-las-actuaciones-haciendo-un-seguimiento-de-los-avances que- -
la institucién impulsa en términos de analisis de impacto y evaluacién de programas.
h) Velar por el mantenimiento del patrimonio de la Fundacién. i) Garantizar la correcta
asignacion de los recursos a las actividades plariificadas, j) Como norma general, el
Patronato, dentro de las directrices generales que establezca, dara al Director/a
General una amplia autonomia de gestion, de la cual éste debera dar cuenta en las
reuniones del Patronato cuando éste se lo pida. 16.2 El Patronato puede delegar sus
funciones de conformidad con estos estatutos y la legislacién aplicable. En todo caso,
son indelegables y corrésponden al Patronato con caracter exclusivo las facultades
siguientes: a) La modificacion de los estatutos. b) La fusidn, la escisién o la disolucién
de la Fundacién. c) La elaboracién y la aprobacion del presupuesto y de los
documentos que integran las cuentas anuales. d) Los actos de disposicion sobre
bienes que, en conjunto o individuaimente, tengan un valor superior a una vigésima
parte del activo de la Fundacion, salvo que se trate de la venta de titulos valor con
cotizacion oficial por un precio que sea al menos el de cotizacién. Sin embargo,
pueden hacerse apoderamientos para el otorgamiento del acto correspondiente en
las condiciones aprobadas por el Patronato. ) La constitucion o la dotacion de otra
persona juridica. f) La fusidn, la escisién y la cesion de todos o de una parte de los
activos y los pasivos. g) La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas. h)
Los que requieren la autorizacién o la aprobacién del Protectorado o la formulacién
de una declaracion responsable. i) La adopcion de las Declaraciones Responsables.
Lo que dispone este articulo debe entenderse sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado que sean necesarias o de las comunicaciones que tengan que
hacérsele de conformidad con la legislacién vigente. Articulo 17.- Régimen de
convocatoria. El Patronato se reunird al menos una vez cada seis meses y, siempre
gue sea conveniente, a criterio del Presidente/a o a requerimiento de una cuarta parte
de los Patronos. Normalmente ellla Directora/a General sera invitado/a a ellas. El
Patronato se puede reunir mediante videoconferencia, multiconferéncia o cualquier
otro sistema que no implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos es
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necesario garantizar la identificacién de los asistentes a la reunién, la continuidad en
la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del

--voto.--La-reunion.-se--entendera--celebrada--en--el--lugar--donde--se--encuentre-el- . ..

Presidente. En las reuniones virtuales se consideraran patrones asistentes aquélios
que hayan participado en la multiconferéncia y/o videoconferencia. La convocatoria
de las reuniones corresponde al Presidente y debe contener el orden del dia de todos'
- aquellos asuntos que haya que tratar en la reunién, fuera de los cuales no se pueden
tomar acuerdos validos. Dentro del primer semestre de cada ejercicio social de la
Fundacién, el Patronato deberd reunirse para aprobar las cuentas del ejercicio
anterior y la memoria de las actividades y preparar la rendicion de cuentas que se
 han de dar al Protectorado. La reuhién ha de convocarse al menos con 15 dias de
antelacion respecto de la fecha prevista para que tenga lugar. Articulo 18.- Forma de
deliberar y adoptar acuerdos. El Patronato queda validamente constituido en primera
convocatoria cuando asisten a la reunion, en persona o representados en la forma
legalmente permitida, tres cuartas partes de los miembros. En segunda convocatoria
es necesaria la asistencia de la mitad mas uno sus miembros. Los miembros del
Patronato pueden delegar por escrito a favor de otros patrones su voto respecto de
actos concretos. Si un patrono lo es porque tiene la titularidad de un cargo de una
institucién, puede actuar en nombre suyo [a persona que pueda sustituirlo segun las
reglas de organizacion de la misma institucién. Los acuerdos se tomaran
generalmente por consenso y cuando esto no sea posible, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes. Correspondera un voto para cada patrono, el
Director/fa General tendrd voz, pero no voto. En el supuesto de empate, el
Presidenté/a del Patronato podra hacer uso del voto de calidad. Sera necesario el
voto favorable de dos terceras partes de los miembros del Patronato y el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley sobre fundaciones privadas, para:
a) Modificar el capitulo Il de los presentes Estatutos. b) La agregacidn, incorporacién
y/o fusion a otra fundacion y/o entidad. c) La designacién del Director/a General de la
Fundaciéon. d) La adopcion de acuerdo sobre una Declaracién Responsable. Sera
necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros del Patronato y
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley sobre fundaciones privadas para:
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a) La escisién o la extincion de la Fundacién b) El sometimiento a arbitraje
institucional de las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas amigablemente
““entre los patronos. ¢) Revocacion del nombramiento de un Patrono. Como excepcion
el Patronato puede adoptar acuerdos mediante la emision del vote por
correspondencia postal, comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre que
queden garantizados los derechos de informacion y voto, que quede constancia de la
recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Articulo 19.- De las actas. De
cada reunion, el secretario/a debe levantar el acta correspondiente, que ha de incluir
la fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los
asuntos tratados, las intervenciones de las cuales se haya solicitado que quede
constancia y los acuerdos adoptados, con indicacion del resultado de las votaciones y
de las mayorias. Las actas deben ser redactadas y firmadas por el secretario/a con el
visto bueno del Presidente/a y pueden ser aprobadas por el Patronato a continuacién
de haberse realizado la sesion correspondiente o bien en la préxima reunién. No
obstante, los acuerdos son ejecutivos desde su adopcion, excepto si se prevé
expresamente, en los estatutos o a la hora de adoptar el acuerdo, que no son
ejecutivos hasta la aprobacion del acta. Si son de inscripcion obligatoria, son
ejecutivos desde el momento de la inscripcion. La Fundacién tiene que llevar un libro
de actas en el cual consten todas las que hayan sido aprobadas por el Patronato.
Articulo 20.- Conflicto de intereses. La Fundacién con el fin de asegurar que los
procesos de toma de decision al interior de la organizacién, son objetivos e
imparciales, y que en ellos siempre prevalece el interés de la Fundacién, mantendra
vigente en todo momento un cédigo de buen gobierno y un protocolo para la gestion
de conflictos de intereses acorde con las limitaciones que establezca en este sentido .
la ley de fundaciones. Articulo 21.-Cese. 1. Los patronos cesan en el cargo por las
causas siguientes: a) Muerte o declaracién de ausencia, en el caso de las personas
fisicas, o ‘extincion, en el caso de las personas juridicas. b) Incapacidad o
inhabilitacion. ¢) Cese de la persona en el cargo en razén del cual formaba parte del
Patronato. d) Finalizacién del plazo del mandato, salvo que se renueve. e) Renuncia
notificada al Patronato. f) Sentencia judicial firme que estime la accion de
responsabilidad por dafios a la Inundacién o que decrete la remocién del cargo. g)
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Las demas que establecen la ley o los estatutos. 2. La renuncia al cargo de patron
debe constar de cualquiera de las formas establecidas para la aceptacién del cargo,
‘pero solo produce efectos ante terceros cuando se inscribe “en el Registro de
Fundaciones. CAPITULO V. REGULACION DE OTROS ORGANOS. COMPOSICION
Y FUNCIONES. Articulo 22. Direccién de la Gestion ordinaria. El Patronato nombrara
una Direccién General de la Fundacion, en calidad de responsable ejecutivo de la
instituciéh, a la que correspondera: a) La ejecucién de los acuerdos del Patronato, sin
que esto obste a fas delegaciones que al mismo efecto pueda efectuar el propio
Patronato. b) La gestion administrativa, financiera y técnica, asi como la direccién del
personal, de acuerdo con las directrices del Patronato. ¢) Todas aquelias facultades
que el Patronato crea conveniente delegarle, dentro de los limites legales. La
Direccion General contara con los equipos necesarios para desarrollar las funciones
que le corresponden. El cargo de Director/a General es retribuido, en los términos
que se consideran adecuados a la naturaleza y la representatividad propias del cargo
y a sus funciones. El Director/a General asiste a todas las reuniones del Patronato a
que se lo convoca y puede intervenir con voz pero sin voto. Articulo 23.- Comisiones
del Patronato. El Patronato puede delegar en una o varias Comisiones asesoras
asuntos especificos de la Fundacién. La Comision tendra las facultades que en cada
caso le delegue el Patronato, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos y en la
legislacién vigente. El nombramiento de los miembros de la Comision se efectuara de
igual forma que la designacion de los Patronos regulada en el articulo 13 de estos
Estatutes. Las Comisiones deberan levantar actas en los términos establecidos en el
articulo 19. Las actas deberan firmarse por todos los miembros de la Comisién
asistentes a la reunion. CAPITULO VI. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
ESTRUCTURALES Y DISOLUCION. Articulo 24.- Modificaciones estatutarias y
estructurales vy disolucién. El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de
conformidad con el establecido en el articulo 18 de estos estatutos y la normativa
aplicable, y previa convocatoria expresa, puede modificar los estatutos, acordar la
fusién, la escisién, la disolucién o extincién de la Fundacién, con la autorizacién del
Protectorado de acuerdo con la legislacién aplicable. Articulo 25.- Procedimiento de

disolucidén y. destino de su patrimonio. 1. La disolucién de la Fundacién requiere el

ADVERTENCIA:

Esta comunicacion de datos de caracter personal se da en el marco de un acto administrativo de certificacion,
constituye una cesion de datos prevista por ley y consentida por la persona interesada y no proviene de una
fuente accesible al pablico, tal como se establece en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién

de datos de caracter personal.

Se advierte que esta Ley no permite un tratamiento posterior de los datos de caracter personal recogidos en este
certificado sin el consentimiento de la persona interesada y que ellla receptor/a de los datos de caracter personal
se obliga, por el solo-hecho de la comunicacion, a la observancia de las disposiciones legales de la citada Ley.
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acuerdo motivado del Patronato adoptado de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de estos estatutos y la tiene que aprobar el Protectorado. 2. La disolucion

- de-la Fundacién-comporta- su-liquidacién, que deben llevar-a.cabo el Patronato, los....
liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado. El patrimonio remanente
ha de adjudicarse a otras fundaciones o entidades sin animo de lucro con finalidades
analogas a las de la Fundacion o bien a entidades publicas, a eleccién de tres cuartas
partes de los miembros del Patronato. En todo caso, las entidades destinatarias del
patrimonio tienen que ser entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la
legislacién fiscal vigente, 3. La adjudicacion o la destinacién del patrimonio remanente
debe ser autorizada por el Protectorado antes de ejecutarse.”

Asi resulta de la escritura publica otorgada el 16 de julio de 2013 ante el notario de
Barcelona sefior Lorenzo P. Valverde Garcia, nim. 1735 de su protocolo.

En virtud de la resolucion de 13 de septiembre de 2013 del director general de
Derecho y de Entidades Juridicas, se aprob6 y se inscribié la modificacion de los
estatutos. ‘

Y, para su conocimiento y efectos, expido este certificado a peticién de la persona
interesada.

Barcelona, 22 de octubre de 2013
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ADVERTENCIA:

Esta comunicacién de datos de caracter personal se da en el marco de un acto administrativo de certificacidn,
constituye una cesién de datos prevista por ley y consentida por la persona interesada y no proviene de una
fuente accesible al publico, tal como se establece en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

Se advierte que esta Ley no permite un tratamiento posterior de los datos de caracter personal recogidos en este
certificado sin el consentimiento de la persona interesada y que elila receptor/a de los datos de caracter personal
se obliga, por el solo hecho de la comunicacién, a la observancia de las disposiciones legales de la citada Ley.
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Agencia Tributaria , )
wwWw.agenciatributaria.es Delegacion Especial de CATALUNA
N¢ de Remesa: 00032850033

9028010852 N2 Certificado: 1359063656784
FUNDACION OXFAM INTERMON, FUND.PRIVADA

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de CATALUNA
OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA

PZ DR.LETAMENDI, 13-22

08007 BARCELONA (BARCELONA)

COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Con esta comunicacion se envia la tarjeta acreditativa del NIF que figura en la parte inferior de este documento.
Este documento tiene plena validez para acreditar el NIF asignado. Asimismo, si resulta mas comodo, se puede recortar
la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que el documento completo.
Se podra verificar la validez de este documento siguiendo el procedimiento general para el cotejo de documentos
habilitado en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.gob.es), utilizando el codigo seguro
de verificacion que figura al pie. Ademas, también se podra verificar la validez de la Tarjeta de Identificacion Fiscal en
dicha Sede Electronica, en Utilidades>Cotejo de documentos mediante el Cédigo Seguro de Verificacion
(CSV)>Comprobacién de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal, introduciendo el NiF y el cédigo
electrénico que aparece en la propia tarjeta.

Se recuerda que se debe incluir el NIF en todos los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expida
como consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o escritos que se presenten ante la Administracion tributaria.

BARCELONA, 11 de Octubre de 2013
El Delegado Especial de la A EAT.

Gonzalo David-Garciade-Castro
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Y HACIENDA
Denocrjninacién FUNDACION OXFAM INTERMON FUNDACION PRIVADA
Razén Scocial
Anagrama Comercial: INTERMON

Domicilio CALLE ROGER DE LLURIA, NUM. 15
Social 08010 BARCELONA - (BARCELONA)

(‘&“3 TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL

Domicilio CALLE ROGER DE LLURIA, NUM. 15
Fiscal 08010 BARCELONA - (BARCELONA)

Administracion de la AEAT 08850 UGGE
Fecha N.LF. Definitivo: 26-01-2001
Cédigo Electrénico: 9D190B146F557CAQ

Documento firmado electrénicamente (R.D.1671/2009.Art.21.c). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion S3B5JGTCZ3VTRBNS en www.agenciatributaria.gob.es








