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Inclusién Social 2012-2015, la Junta de Gobierno Local, celebrada el 15
de junio de 2012, aprob¢ el Proyecto del Plan Estratégico Servicios
Sociales, Igualdad de Oportunidades e Inclusién 2012-2015 incluye todo
el marco normativo referido el solapamiento de competencias que
existe en el &mbito de los servicios sociales, con el objetivo de evitar
sobrecostes, mas un diagndstico muy completo sobre la situacién social
de la ciudad.

El documento hace un analisis pormenorizado de los servicios sociales
en la ciudad, en dos apartados, los servicios sociales generales (que son
los dirigidos al grueso de la ciudadania),y los servicios sociales
sectoriales (que son los que estan dirigidos a colectivos determinados,
como infancia, adolescencia, mujer, mayores, etcétera).

A la luz de esta reflexién entendemos prioritario reforzar y reorientar
Nuestra intervencién de cara a poder atender de manera mas adecuada
las necesidades sociales detectadas y la demanda de nuevos perfiles de
poblacién que estan acudiendo Por primera vez a los Servicios Sociales
Comunitarios y otros dispositivos de atencién especifica.

Se apuesta por un enfoque de pensamiento y planificacién estratégica
que sea capaz de detectar sintomas, factores de exclusion y tendencias
sociales, realizar un analisis diagnéstico desde el que plantear

ante situaciones de riesgo social y generar itinerarios de inclusién y
procesos mds amplios de cambio social, que reviertan en dltima
instancia en la mejora del bienestar social de la poblacion jerezana.,

El Plan Estratégico de Servicios Sociales, Igualdad de Oportunidades e
Inclusién 2012-2015 nace con la vocacién de construir un nuevo modelo
de atencién social a la ciudadania, orientando para ello sus objetivos y
actuaciones bajo cuatro ejes estratégicos:

- Servicios sociales generales, apoyo a las familias y atencion de
necesidades basicas: Que integra el contenido de servicios y
Prestaciones basicas orientadas a la poblacién en general, favoreciendo
el acceso a los recursos sociales, la prevencidén de problematicas
sociales en el dmbito de la convivencia, y el apoyo a la cobertura de
necesidades basicas
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~ Servicios sociales Yy acciones de caracter sectoriat: que orienta la
adecuacion de los servicios sociales generales y articula programas y
actuaciones especificas dirigidas a sectores de poblacién o colectivos
con especiales necesidades de proteccién o atencién social: infancia y
adolescencia, personas mayores, mujer, personas dependientes y/o con

discapacidad, ‘mujer, personas sin hogar e inmigracion.

- Transversalidad, complementariedad y cooperacion social: que
contiene de un lado politicas sociales transversales de igualdad y salud y
Por otro busca la complementariedad de actuaciones con otros Sistemas
de proteccién intervinientes en los procesos de inclusidn social:
vivienda, empleo y formacién, sanidad. Sin olvidar la participacion
comunitaria, la cooperacién con el tejido social y el trabajo en red.

- Calidad, coordinacién, y desarrollo de los recursos humanos: que
contempla medidas favorecedoras de una gestién e intervencién mas

eficaz y eficiente en funcién de los objetivos planteados a partir de las
necesidades reales.

Este es un Plan que necesita por tanto, de la colaboracién y complicidad
de todas las fuerzas sociales vivas en nuestra ciudad, y especialmente
de la implicacién de todo el Gobierno Municipal, a través de las
diferentes Aéreas y Delegaciones, ya que solo asi conseguiremos que
realmente cumpla su auténtica mision,

Este analisis social supone un marco de reflexidn especialmente
necesario en un contexto de crisis como el actual, ante el aumento de
las situaciones de desigualdad, pobreza y exclusion social en nuestra
Ciudad, en las que se produce un proceso de acumulacién de barreras o
riesgos en distintos ambitos (econdmico, laboral, formativo, socio-
sanitario, relacional y habitacional) por un lado, y de limitacién de
oportunidades de acceso a los mecanismos de proteccion, por el otro.

Es por ello que el Plan recoge numerosas medidas y programas
concretos emprendidos y especialmente dirigidos a la lucha contra la
exclusidn social y/o a la mejora de la integracién social de sectores de
poblacién o colectivos con mayores dificultades de inclusién.

El Plan recoge 189 medidas Y programas especialmente dirigidos a la
lucha contra la exclusién y la mejora de la integracién social
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Por primera vez contabamos con una hoja de ruta para el desarrolio social de
Jerez, sin olvidar la atencion, pero ampliando la visién hacia un proyecto de
ciudad que concebia el crecimiento de una forma equilibrada e igualitaria hacia

sociales implicadas en cada ambito, durante meses de debate y analisis, “con
el fin de alcanzar el maximo consenso social, lo que nos permitié sumar
miradas y perspectivas, aproximandonos a la realidad y afianzando los cauces
de colaboracion social”.

Por todo eilo, el Grupo Municipal del Partido Popular, presenta ia siguiente
INTERPELACION:

1.- Se proceda con caracier urgente a realizar la Evaluacién Final del | Plan
Estratégico de Servicios Sociales lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social
2012-2015.

2.- Se proceda a elaborar el Il Plan

M? José Garcia-Pelayo
Portavoz Grupo PP

Plaza de la Yerba 1
Telef. 956 14 93 04
Mmunicipal@ppjerez.org




