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La asociacion.

> ¢Qué es GAYLESPOL? Una Asociacion sin animo de lucro, que nace el
28 de abril del 2006, con el compromiso de visualizar la DIVERSIDAD dentro
de los CUERPOS POLICIALES, de GARANTIZAR LOS DERECHOS de todo el
colectivo tanto dentro como fuera y sobre todo, de LUCHAR contra el ODIO
y la DISCRIMINACION hacia toda persona.

> ¢Quiénes formamos GAYLESPOL? La componemos agentes de la
autoridad, de todos los cuerpos policiales actuantes en el territorio espanol
(policias locales, policias nacionales, guardias civiles, mossos d’esquadra,
ertzainas, policias forales, etc...) asi como bomberos, agentes judiciales,
seguridad privada, sin ningun tipo de discriminacion por orientacion sexual,
genero, etc...

> ¢Qué objetivos tenemos?

Visibilizar y normalizar la diversidad LGTBI dentro de los cuerpos policiales

Velar por la no discriminacién laboral de este colectivo

Visibilizar y normalizar los policias LGTBI ante la sociedad en general

Trabajar para solventar adecuadamente situaciones discriminatorias del colectivo
Persecucién y denuncia de los delitos de odio

Informar y orientar al ciudadano en resolucién de conflictos dentro del colectivo
Promover la formacién de los agentes en diversidad y delitos de odio
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»¢Qué hacemos para cumplir los objetivos? Actividades.

> Seminarios formativos policiales (sesiones realizadas a GUB, a
Policia Local de Sitges, P.L. De Olot, Mossos d’Esquadra, P.N. en
Jgen, Malaga, Cérdoba)

Ponencias en Jornadas o Conferencias sobre temas relacionados
con Delitos de Odio y Discriminacién (Canarias, Barcelona, Madrid,
Valencia, Zaragoza, Alicante, Gandia)
> Talleres en Conferencias Internacionales Policiales (EGPA)

» Seminarios organizados por sindicatos policiales

» Charlas en colaboracién con asociaciones LGTBI dirigidas al

colectivo (Casal Lambda, Hegoak, Arco Iris, GAG, AMPGIL, ...)

> Asisténcia y mediacién en casos de presunta discriminacién

laboral dentro de los cuerpos policiales

> Asisténcias telefénicas, por email y entrevistas con ciudadanos

gue realizan consultas sobre problemas de homofdbia en su vida
articular o entorno laboral

Trabajo coordinado con la Fiscalia Prov. Barcelona, Servicio de
Delitos de Odio y Discriminacién, junto con otras asociaciones
LGTB. (mesa de trabajo conjunta)

.



»¢Qué hacemos para cumplir los objetivos? Campanas
de sensibilizacion:
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“Contra la discriminacion, tu eres la clave “

Contra la discriminacion
CODIGO PENAL T eres la clave

22.4 Agravante genérica de discriminacion

173.1 Delito contra la integridad moral

314 Discriminacion en el ambito laboral

510 Incitacion al odio, la violencia y la discriminacion
511 Discriminacion en los servicios publicos

512 Denegacion de servicio por razon discriminatoria

515 Asociacion ilicita para promowver el odio

522 Delito contra la libertad de conciencia
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“Consejos de seguridad sobre contactos en zonas cruising*“

;, QUE ES

LISIMNG?

1] rie de los homb cfican de fol i i

retitua o lamado CRUISING. E= una forma - , Consejos

de buscar relaciones sexuales, no ha de ser ' de Segundad

vista de forma perjudicial y la practican |

especialmente hombres gais y bisexuales, | SDbI'e GGFItaGtGS

cillamente homkb fi

E;::hnmbra ¥ que pﬁg'l: ::?;E::ﬁ";az || en Zonas de GRUISING: |

I |

con ninguna orientacion sexual. ! |r'|'|_'ernet, chatS, !
Consiste basicamente en establecer contacto

con ofros hombres interesadaos, ir a un lugar
escondido, y mantener relaciones sexuales
anonimas, gratuitas y consentidas.

saunas, ete...”




MMEE/PL: “Defiende tus derechos, denuncia la homofobia“

Si o victimas d'una agressio homofoba
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MMEE/PL: “Defiende tus derechos, denuncia la homofobia“

Que podeu denunciar com a homofobia o ¢ Que denunciar como homofobia o What can you report as homophobia or
transfobia? transfobia? transphobia?

Oualsevel agressid, insull, emenags, xantatge, inciacid Cualguier agresion, insuito, amenaza, chantaje, incita- Any act of aggreasion, insult, threat, blackmail, ncite-
a la violencia contra la vostra persona o denegacic de citn a la viokencia contra kas perscnas o denegaciin de ment 1o violence against your person or any refesal to
prestacio de servel (public o privat), discriminacic labo- prestzcion de servicio {pdblice o privado), discriminacion sene you [whethar in the public or private sectod, job
ral, assetjament escolar, efc., per rad de la vostra arign- laboral, acose escolar, efc., por razon de orientacion discrimination, harassment at school elc. as a resull of
tacio sexual Yo identitat de géners ifo relacio afectiv sexual wo idenfidad de genern wa relacién afectiva wour sexual oreniation andf/or gender identity andfor

ciose relationships.

Qui pot denunciar? A Quien puede depunciar?

La ma 6 qualsevel persona que hagi estat testimani La victima o cualquier persona gue haya sido testigo o
o lingui conesixemant d'una conducta homofoba o frans- tenga conocimignto de una conducta homafeba o tréns- The wictim or anyone who has witnessed or |s aware of
foba. foba, any homaphobic or transphobic conduct
¢Donde denunciar?

A les oficines d'atencit al ciutada (0AC) que hiha = totes En tadas las oficinas da atencion al ciedadano [DAC) que At the offices of Citizens Advice (DAC) locared at all
les comissaries dels Massas d'Esguadra. Presten sanvei hay en todas |las comisarias de los Mossoes d'Esguadra Mossos d'Esquadra police stations, who provide this
les 24 horas del dia, =1s 365 dies de l'any. Prestan semvicia las 24 hores del dis, los 385 dias del service 24 hours a day, 365 days 8 year.

afia.
Par a urgancios, thuguou a wn delo telofons grotudo oo Iin_tho cooo of omergencico, call the following toll froo
gients: 112 o 088 En caso de urgancias, llams a una de los s:g"jientes tale- telephons numbers: 112 or 088

fonos gratuitos: 112 o 088
A hora de denunciar recorded gua heu de presantar un When making a repon, remember that you will need o
document d'identificacld parsonal. £ |la hora da denunciar recuerde que debe presentar un present a persanal identification document.

documento de identificacion personsl.

Es important: Es importante:

Danunciar sigmpse

Asegurarse fpue an ka o ¥ onstan todas (85 expre- Ensure that your report cor the
sianes, preebas y detalles que pueden expressions, proof and dets which indicata
yE= T ey ; = trata de una discrmins 0 : that it is a case of homophob Sormination.

policia

www.mossos.cat 119" ( 088
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MIR: “Tu Seguridad nos importa“
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UN DELITO DE ODIO...

y recuerda...

que denunciar las delitos de odio,
ayuda a la Policia v a la Guardia Civil
a prevenir y evitar que estos hechos

vuelvan a repetirse

% 01>

_ _'?’3

Si una persona se ha mostrado hostil
hacia ti por tu raza, orentacion
e identidad sexual, religion, creendias
o discapacided, ha cometide un
delito de odio.

Mo permanezcas indiferente ante los
delitos de odio. Mo tengas miedo.
Dendncialos, lo antes posible.

* los insultos racistas o xendfobos
también pueden ser delito.

* Mo obvies los mensajes u ofensas
recibidas en tu perfil de redes sodiales,
tu correo electrdnico o tu teléfono mavil_

Si eres victima
de algun delito,
pide ayuda

llamando a los teléfonos

- de la Policia Nacional
-;.; v la Guardia Civil

1 091 062

-

Cuando denuncies, no omitas las
palabras concretas y comentarios dichos
por el autor.

Mo olvides contar a la Polida o a la
Guardia Civil todo lo que creas que es
importante  (simbolos,  anagramas,
tatuajes, vestimenta del autor, testigos
de los hechos, etc.). 5ealo que sea

A% GniFINn 4 HITCRI:
-‘ nrr:w.ﬂ.-. 21N TCRCER
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Metrop Police UK: “Agentes LGBT*

METROPOLITAN MAYOR OF LONDON
POLICE
TOTAL POLICING accessiviy  [NED
Home  “our Borough  Contact Us  Mews & Appeals AboutUs  Advice  Careers Search the site

Home = Contact Us = Leshian, Gay, Bisexual and Transgender Borough Liaison

Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender
Borough Liaison

Abuse because of someone’s sexual orientation or gender identity is hate A_
crime. If you have been verbally or physically abused, harassed or attacked

2
&

£ (-4_} in amy way by someone because they think you are a leshian, gay. bisexual
Q" - -&‘ or transgender (LGET) please help yoursell and the comimunity by reporting
o (=] these crimes. 0
~, 7 O
OFFICER The Metropolitan Police Service has LGEBT liaison officers on every borough -~ ¢'
to assist LGBT people living, working or visiting London. 0 F F I C E R
\-_

Remember in an emergency always dial 999, for non - emergency, ring 101 and request to speak to the
Borough Comimunity Safety LUinit covering where yvou live orwhere the incident occurred. ¥ou can also in a
number of boroughs contact the Liaison Officer direct wia their contact details as listed below. ¥ou can also
repart non-urgent critmes via the Met's anline critne repoing facility.

LGBT Liaison Officer Badge
Metropolitan Police LGBT Lia

tua
Homophobic & Transphobic abuse is a crime. Report it. Stop it. Dont tolerate fit.

AB | CD | EF | G | H] 1] JK | LI M| MNP | QRS | TUY | WHYZ

Barking and Dagenham

More

LGET Liaison Officer Contact details

DS Eugene MoCarthy 020 3276 1090 Contact Us

Dz Kirsty Watley Feporing crime

Oz Melanie Bennett Mon-emergency contact number
FPC Miles Alexander-Boxall Terrarism

Frovide feedback

Wictim support and advice
Barnet mamn

TOC Richard Lewesley




COOPERACION INTERNACIONAL

»  Miembro fundador Asociacion Europea de Gays y Lesbianas
Policias (EGPA - European LGTB Police Association)

»  Conferencia Vilnius, Lituania (ILGA Europe, EGPA)
»  Conferencia Policia y diversidad, México DF

> Intervencién en Panama

»  Visita institucional al Parlamento Europeo

»  Conferencia Lisboa, Portugal (ILGA Europe)

»  Conferencia Colombia

» | Jornadas IDAHO (International Day Against Homophobia), La
Haya 2013.

»  Conferencias Internacionales EGPA en Viena 2010 (Austria),
Dublin 2012 (Irlanda), y Berlin 2014 (Alemania).

| |
|
||
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GAYLESPOL 2006 - 2016

Antes de 2006: inexistencia en Espafna de protocolos
policiales ni formacion especifica en referencia a actuaciones
policia - colectivo LGTB

Julio 2008: Organizacién de la IV Conferencia Internacional
Policias LGTB en Barcelona + Colaboracion con GUB = nace la
instruccion interna 29/08 sobre prevencion de actitudes
discriminatorias. La 12 medida tomada por un cuerpo policial.

A partir del 2008, concienciacion en la formacion policial :
Colaboracién en acciones formativas policiales especificas
para Policia de Canarias (2008), Guardia Urbana de Barcelona
(del 2008 al 2012), Mossos d’Esquadra en Comissaria Sitges
(2009 al 2012), Policia Nacional en Comisarias de Marbella
(2013) y de Cordoba (2015).

Solicitudes posteriores de colaboracién con asociaciones
policiales, entidades LGTBI y sindicatos, para realizar charlas
sobre Delitos de Odio y Discriminacion: Acuerdo de
colaboracion con CCOO (2012), con UNIJEPOL (2014), AUGC
(2014). Colaboraciones varias con asociac. “Colegas” en Jaén
(2012), “Arco Iris” en Malaga y Marbella (2013).Colaboracion
en Jornadas sobre Diversidad organizadas por CCOO en Madrid
88%%; Barcelona (2012), Zaragoza (2013), Palma de Mallorca

Colaboracion con la Universidad de Valencia en organizacion




Evolucion de la homofobia social

| Resenndo en Valenocia
21 dia o d=3=T6n ..
Motivo M:

-
Ch  femt S

L R

1933 Se aprueba Ley Vagos y
Maleantes en Espana

1938 Represion Nazi

1969 28/6 Disturbios Stonewall, Nueva
York

1970 Ley de peligrosidad y
rehabilitacion social

1979 Derogacion articulos relativos

homosexualidad

1983 - 1989 Ley escandalo publico

1992 17-Mayo La OMS elimina la

B

| ]

homosexualidad como enfermedad=
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Protocolos policiales de actuacion.

gaylespol =



Protocolos policiales de actuacion.

GUB. Instruccion 29/08. “Normas de actuacién para preveniry
evitar actitudes discriminatorias”.

MMEE. 10 marzo 2010. “Procedimiento de hechos delictivos
motivados por el odio o la discriminacién”.

Fiscalia de Barcelona. 2010. “Instruccién Servicio delitos de
odio y discriminacién”.

PL Fuenlabrada. 15 marzo 2010. “Actuacion policial ante
infracciones penales por trato discriminatorio”.

Instruccion 16/2014 MIR. 7 enero 2015. “Protocolo de
Actuacion para las FCS para los Delitos de Odio y Conductas
gue Vulneran las Normas Legales sobre Discriminacion”.

Fiscalia de Barcelona. 2015. “Manual practico para la
investigacion y enjuiciamiento de delitos de odio y m
discriminacion”. 5
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Actuacion policial ante delitos

1. Entrada de la llamada o denuncia. Valoracion
recursos

2. Asistencia policial y sanitaria, y proteccién de la/s
victimas

3. Identificacion de las partes
4. Recogida de vestigios en el lugar de los hechos
5. Declaracion de posibles testigos

6. Valoracion de primeras actuaciones (informacion,
denuncia imputaciones, detenciones etc.)

7 Comienzo del atestado policial .
gaylespol




Atestado policial

1. Denuncia victima. Respeto absoluto a los
denunciantes. Relacidn minuciosa de los hechos de
forma cronoldgica.

2. Percepcion de la victima de la motivacién del delito
(IMPORTANTE)

3. ldentificaciones de todas las partes implicadas, y su
relacién con el hecho

4. Qué tipo de agresién y qué danos sufridos
(justificantes médicos, reportaje fotografico danos)

5. Si creemos que pueda haber delito de odio indagar en
posibles razones, grupos minoritarios, fechas especificas,
lugares especificos, etc. COPIA PARA FISCALIA
ESPECIFICA

6. Manifestaciones de otros implicados / testigos ..
gaylespol




ltems indicadores Delitos de Odio =

1. Si la victima pertenece a grupo minoritario o
colectivo especifico.

2. Lo que el agresor percibe de la victima
3. Las expresiones utilizadas

4. Indumentaria agresores, ropa, tatuajes, etc. y los
simbolos que muestren

5. Motivacién de la agresién (si no es por robo etc.
iIndagar)

6. Lugar especifico y momento
7. Antecedentes de los agresores

8. Medios utilizados (aparatos de golpeo, nuevas
tegnologias..)



www.gavylespol.es









FrevenTy evitar actitudes
discriminatglas GrisapeRiPke 1os actos

discriminatorios.

La AGRAVANTE GENERICA de discriminaciéon del articulo 22.4
CP. 4.2: “Cometer el delito por motivos racistas,
antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la
ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o
nacion a la que pertenezca, su sexo, orientacion o identidad
sexual, razones de género, la enfermedad que padezca o su
discapacidad”.

AMENAZAS A COLECTIVOS, art. 170.1 cp 1.: “Si las amenazas
de un mal que constituyere delito fuesen dirigidas a
atemorizar a los habitantes de una poblacion, grupo
étnico, ...y tuvieran la gravedad necesaria para conseguirlo,
se impondran, respectivamente, las penas superiores en
grado a las previstas en el articulo anterior”

El articulo 173.1 CP contra la INTEGRIDAD MORAL: 1. El que
infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando
aravemente su intedaridad moral, sera castigado con la pena



Articulo 197. REVELACION DE SECRETOS: 1. El que, para
descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su
consentimiento, se apodere de sus papeles, cartas,
mensajes... 0 intercepte sus telecomunicaciones o utilice
artificios técnicos de escucha... 5. lgualmente, cuando los
hechos descritos en los apartados anteriores afecten a datos
de caracter personal que revelen la ideologia, religion,
creencias, salud, origen racial o vida sexual, o la victima
fuere un menor de edad o un incapaz, se impondran las
penas previstas en su mitad superior.

Articulo 314. Delito de DISCRIMINACION LABORAL: Los que
produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o
privado, contra alguna persona por razon de su ideologia,
religion, orientacion sexual..., por ostentar la representacion
legal o sindical de los trabajadores..., y no restablezcan la
situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o
sancion administrativa, reparando los danos econdomicos que
se hayan derivado, seran castigados con la pena de prision
de seis meses a dos anos o multa de 12 a 24 meses.

4
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El articulo 511 CP DISCRIMINACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO:
1. Incurrira en la pena de...el particular encargado de un servicio
publico que deniegue a una persona una prestacion... 2. ...contra
asociacion... 3. Los funcionarios publicos que...

El articulo 512 CP DENEGACION DE PRESTACION COMERCIAL:
Los que en el ejercicio de sus actividades profesionales...
denegaren a una persona una prestacion...

ATENCION, ES IMPORTANTE:

RECOGER TODOS LOS ELEMENTOS QUE LLEVEN A APRECIAR EL
ELEMENTO DISCRIMINATORIO DEL HECHO INSTRUIDO EN LAS
DILIGENCIAS

NO DERIVAR AL AMBITO ADMINISTRATRIVO (OFICINAS
CONSUMIDOR) ESTOS HECHOS, YA QUi — -
DE — —

Fija di

a |Iegal



= FALLO
—

TOMDENO ~ERMANDO

v YO Jeedad con DN
SN

dntecedentes penales, como autor de un delito contra los :f

En C€oncepto de résponsabilidaqg civil
Y a Zamara "@N la suma de

uno en Concepto de danos Morales, siendo

entidad Discoteca ( :

résponsable cjyil Subsidiarig |5

ABSUELVO j, JOSE ANTONIO ' Mayor de edad con py n°
antecedenteg Penales, dg |4 Pretensione

caontra,



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

